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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PROEAJA N° 01/2026

PROCESSO SELETIVO PARA FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA E CONTRATACAO DE
ESTAGIARIOS DE NIVEL SUPERIOR, DESTINADO A FACULDADE DE CIENCIAS E LETRAS DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA “JULIO DE MESQUITA FILHO” — CAMPUS DE
ARARAQUARA (UNESP/FCL-CAr)

O Projeto de Educagdo para Adultos e Jovens de Araraquara — PROEAJA, empresa social, inscrita no CNPJ sob
o n.° 04.575.574/0001-49, representado por seu Presidente, Sr. Rodolfo Messali, empresario, portador do RG n.°
12.817.790-1, na qualidade de Agente de Integracao de Estagios, nos termos do art. 5° da Lei Federal n.° 11.788,
de 25 de setembro de 2008, contratado pela Universidade Estadual Paulista “Jilio de Mesquita Filho” —
UNESP, por intermédio da Faculdade de Ciéncias e Letras — Campus de Araraquara (FCL/CAr), consoante
o Contrato Administrativo n.° 07/2026-FCL/CAr, decorrente da Dispensa de Licitagdo n.° 175/2026-FCL/CAr (art.
75,11, da Lei Federal n.° 14.133, de 1° de abril de 2021), integrante do Processo Administrativo n.° 602/2026 e do
Termo de Referéncia n.° 51/2026, com fundamento, ainda, no Decreto Estadual n.° 52.756, de 27 de fevereiro de
2008, que institui o Programa de Estagios em orgdos e entidades da Administragdo Publica Estadual Direta,
Indireta e Fundacional, e na Resolugdo SOG-2, de 18 de janeiro de 2022, que disciplina a execugdo daquele
Decreto no ambito da UNESP, TORNA PUBLICA a abertura do presente Processo Seletivo, visando a formagéo
de cadastro de reserva e o preenchimento de até 30 (trinta) vagas para a contratagio de ESTAGIARIOS DE
NiVEL SUPERIOR, na modalidade de estigio ndo obrigatorio (extracurricular), para atuagdo na Faculdade de
Ciéncias e Letras — Campus de Araraquara, dentro do prazo de validade deste Processo Seletivo, que sera regido
pelas normas do presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo realizar-se-a sob a responsabilidade do Projeto de Educago para Adultos e Jovens de
Araraquara — PROEAJA, na qualidade de Agente de Integracdo, por meio de Banca Examinadora, obedecidas as
normas deste Edital e da Lei Federal n.° 11.788/2008.

1.2. A Banca Examinadora deste Processo Seletivo serd composta por 06 (seis) membros, todos indicados pelo
PROEAIJA, observados os critérios de qualificacdo técnica, responsabilidade institucional e imparcialidade
necessarios a conducdo das etapas previstas neste Edital.

1.2.1. Compete a Banca Examinadora assegurar a regularidade dos procedimentos de selecdo, zelando pela
seguranga juridica e pelo fiel cumprimento da legislagdo aplicavel, das normas estabelecidas neste Edital e dos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e isonomia.

1.2.2. No exercicio de suas atribui¢des, caberd a Banca Examinadora acompanhar os procedimentos de avaliagdo
e classificagdo dos candidatos, deliberar sobre as questdes de sua competéncia e proceder a analise e decisdo dos
recursos administrativos apresentados, observados os critérios, prazos e procedimentos previstos no item 7 — Dos
Recursos deste Edital.

1.2.3. As decisdes da Banca Examinadora deverao ser fundamentadas e devidamente registradas, com observancia
de critérios objetivos, tratamento isonomico entre os candidatos e respeito as disposi¢des deste Edital, resguardadas
as competéncias administrativas proprias do PROEAJA e da Faculdade de Ciéncias e Letras — Campus de
Araraquara (FCL/CAr).

1.3. Para os fins deste Edital, considera-se estagio o ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no
ambiente de trabalho, que visa a preparacdo para o trabalho produtivo do(a) estudante regularmente matriculado(a)
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e com frequéncia efetiva em curso de educagdo superior, nos termos do art. 1° da Lei Federal n.° 11.788/2008.
Neste Processo Seletivo, somente poderdo ser convocados(as) candidatos(as) com idade minima de 18 (dezoito)
anos completos na data da convocagao, tratando-se exclusivamente de estdgio ndo obrigatorio (extracurricular),
cuja carga horaria ndo ¢ requisito para aprovagdo e obtengao de diploma.

1.4. Os candidatos aprovados na selecdo serdo convocados em fungdo das vagas existentes, observada a ordem de
classificag@o, para a assinatura do Termo de Compromisso de Estagio — TCE, firmado entre o candidato, a
Faculdade de Ciéncias e Letras — Campus de Araraquara (parte concedente) e a respectiva institui¢do de ensino,
com a interveniéncia do PROEAJA como Agente de Integragdo, nos termos da Lei Federal n.° 11.788/2008 ¢ do
Decreto Estadual n.° 52.756/2008.

1.5. Os estagiarios do ensino superior receberdo, na hipotese de estagio ndo obrigatorio, bolsa de estagio
compreendida por bolsa-auxilio e auxilio-transporte, nos seguintes valores:

a)  R$ 525,05 (quinhentos e vinte e cinco reais e cinco centavos), para jornada de 4 (quatro) horas diarias
(20 horas semanais);

b) RS 787,58 (setecentos e oitenta e sete reais e cinquenta e oito centavos), para jornada de 6 (seis) horas
diarias (30 horas semanais).

1.6. O auxilio-transporte correspondera ao valor mensal fixo de R$ 231,00 (duzentos e trinta ¢ um reais), calculado
com base na média de 22 (vinte e dois) dias estagiados por més e no valor de R$ 10,50 (dez reais e cinquenta
centavos, correspondente a 2 — duas — passagens de R$ 5,25) por dia de estagio, ndo variando em fung@o do valor
da bolsa-auxilio a que se refere o item 1.5, podendo o valor ora fixado ser reajustado, a qualquer tempo, de acordo
com a tabela de tarifas vigente da empresa concessionaria do transporte coletivo do Municipio de Araraquara/SP.

1.6.1. Nao sera fornecido vale-transporte intermunicipal aos(as) candidatos(as) residentes em outro municipio,
ficando sob sua exclusiva responsabilidade o custeio das despesas de deslocamento entre o municipio de residéncia
e o Municipio de Araraquara/SP, local de realizacdo do estagio. Sendo obrigagdo da FCL/CAr o custeio do vale-
transporte municipal, ficara a cargo do candidato residente em outro municipio a complementagdo do valor para
seu deslocamento até o local de realizagdo do estagio.

1.7. A concessdo da bolsa e dos beneficios previstos nos itens 1.5 e 1.6 ndo caracteriza vinculo empregaticio de
qualquer natureza, nos termos do art. 3°, caput, e do art. 12, §1°, da Lei Federal n.° 11.788/2008.

1.8. O estagiario fara jus a seguro contra acidentes pessoais, nos termos do art. 9°, IV, da Lei Federal n.°
11.788/2008, sendo responsavel pela contratacido e pelo custeio do seguro a FCL/CAr, conforme regramento
proprio disponibilizado pela Institui¢do quando do efetivo exercicio das atividades.

1.9. A formacdo minima exigida para a inscri¢do ¢ a de estudante regularmente matriculado(a) e com frequéncia
efetiva em curso de educagio superior, reconhecido pelo Ministério da Educagdo, ministrado por instituicdo de
ensino publica ou privada. A selec¢@o sera conduzida por vaga e/ou por area de atuagdo, sendo vedada a distinggo
baseada exclusivamente no curso de origem do(a) candidato(a), observado o alinhamento entre o perfil do(a)
estagiario(a) e as atribui¢des de cada vaga, conforme definido no respectivo Formulario de Vaga (Anexo IV). Os
cursos de graduagido elegiveis para cada fungdo constam do Anexo IV; para os fins do item 3.4.2 do Termo de
Referéncia n.° 51/2026, essa exigéncia nao configura distingdo exclusiva por curso, na medida em que cada funcdo
admite candidatos(as) de mais de um curso, agrupados pela area de conhecimento pertinente as respectivas
atividades.

1.9.1. Os requisitos especificos de cada vaga (fungdo ou fungdes ofertadas, dentre as previstas no item 1.14,
quantidade por funcdo, unidade de atuacgdo, turno e demais condi¢des) serdo estabelecidos pela Faculdade de
Ciéncias e Letras — Campus de Araraquara e encaminhados ao PROEAJA previamente a respectiva convocagao,
mediante Formulario de Vaga proprio (Anexo IV), sem prejuizo das atividades j& fixadas por funcdo nos termos
do item 1.14.

1.10. A jornada de estagio serd de 4 (quatro) ou 6 (seis) horas didrias, ndo podendo ultrapassar 30 (trinta) horas
semanais, cumprida de segunda a sexta-feira, dentro do horario de funcionamento da Faculdade de Ciéncias e
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Letras — Campus de Araraquara, sem prejuizo das atividades discentes, e conforme definida no respectivo Termo
de Compromisso de Estagio.

1.10.1. Nos dias de prova ou de avaliagdo escolar ou académica, a carga horaria do estagio sera reduzida a metade,
mediante comunicagdo prévia da institui¢ao de ensino a Faculdade de Ciéncias ¢ Letras — Campus de Araraquara,
nos termos do art. 10, §2°, da Lei Federal n.° 11.788/2008.

1.11. O Termo de Compromisso de Estagio tera duracdo inicial padrao de 6 (seis) meses, contados da data de inicio
das atividades, admitindo-se prorrogagdes sucessivas, observado o limite maximo de 24 (vinte € quatro) meses no
mesmo orgao ou entidade, ressalvado o estagiario com deficiéncia, para o qual ndo se aplica o limite maximo, nos
termos do art. 11 ¢/c art. 17, §5°, ambos da Lei Federal n.° 11.788/2008.

1.12. E assegurado ao(a) estagiario(a), sempre que o estagio tiver duragdo igual ou superior a 01 (um) ano, periodo
de recesso de 30 (trinta) dias, a ser usufruido preferencialmente durante as férias académicas. O recesso sera
remunerado quando houver percepgdo de bolsa-auxilio e concedido proporcionalmente nos casos de estagio com
durag@o inferior a 01 (um) ano, nos termos do artigo 13 da Lei Federal n° 11.788/2008.

1.13. Sdo causas de extingdo do Termo de Compromisso de Estagio - TCE, sem prejuizo de outras hipoteses legais:
a)  automaticamente, ao término do prazo estabelecido no TCE;

b)  por conclusido, abandono do curso, trancamento de matricula ou transferéncia de instituigdo de ensino
do(a) estagiario(a);

¢) a qualquer tempo, no interesse da Faculdade de Ciéncias ¢ Letras — Campus de Araraquara, inclusive
quando comprovada a falta de aproveitamento do(a) estagiario(a) na unidade em que estiver lotado(a);

d)  apedido do(a) proprio(a) estagiario(a), mediante comunicacdo por escrito;

e) em decorréncia do descumprimento de qualquer clausula do TCE, apos analise e deliberagdo da Faculdade
de Ciéncias e Letras — Campus de Araraquara;

f)  por iniciativa da Faculdade de Ciéncias e Letras — Campus de Araraquara, a qualquer tempo, mediante
comunicagdo ao PROEAJA.

1.14. No ato da inscrigdo, o(a) candidato(a) devera optar por uma unica fungdo dentre as relacionadas no quadro
abaixo, a qual ficara vinculado(a) para todos os efeitos deste Processo Seletivo, inclusive para fins de composigao
das listas de classificagfo, de aplicacdo da reserva de vagas prevista no item 3 e de defini¢do dos componentes da
prova referidos no item 4.3. A descricdo completa das atividades, do perfil desejado, da quantidade de vagas, da
carga horaria e dos horarios disponiveis para cada funcdo consta do Anexo IV (Quadro de Vagas, Atividades e
Requisitos):

Para todas as fungdes, a expressdo “qualquer periodo” indica a inexisténcia de semestre minimo de ingresso, sem
afastar a exigéncia do item 8.1, alinea “c”, que veda a contratacdo de candidato(a) que esteja cursando os tltimos
6 (seis) meses previstos para a conclusio da graduagfo. Para a Fungdo IV, permanece exigido o ingresso a partir
do 3° semestre ou do 2° ano do curso, cumulativamente & mesma vedagdo.
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Funcio I — Prova Branca Local de atuagao Curso(s) de graduacio elegiveis
e  Producio Grafica e Secdo Técnica de Apoio ao | Design, Design Grafico, Publicidade e
Digital; Ensino, Pesquisa e Extensdo | Propaganda ou Artes Visuais
e Apoio Audiovisual (STAEPE) Producdo Audiovisual, Imagem e Som, Produgdo

Multimidia, Fotografia ou Comunica¢@o Social,
jornalismo, marketing, publicidade e propaganda,
letras, design digital.

Periodo: em qualquer periodo, desde que ndo
esteja cursando os ultimos 6 (seis) meses previstos
para a conclusdo do curso, conforme o item 8.1,

alinea “c”.
Funcio II — Prova Verde Local de atuacio Curso(s) de graduacio elegiveis
e Apoio Administrativo Secio  Técnica de  Pos- | Administragdo; Administragdo Publica; Processos
em Setores Graduagfo; Gerenciais; Ciéncias Sociais; Pedagogia; Gestao

de RH; Gestao Publica; Ciéncias Contabelis;
Direito;  Economia;  Gestdo  Empresarial;
Secretariado Executivo; Letras; Biblioteconomia;
Nucleo de Apoio ao Estudante; | Comunicagio Social ou Jornalismo; Ciéncia da
Departamentos de Ensino entre | Informagdo;  Arquivologia;  Sistemas  da
outros; Informagdo; Ciéncia da Computagdo; Redes de
Computadores; Analise e Desenvolvimento de
sistemas; Gestao da Tecnologia da Informagao.

Académicos; Secao Técnica de Graduagdo;

Se¢do Técnica Académica;

e Apoio Administrativo
em Setores
Administrativos;

e Diretoria de Se¢do Técnica de Gestdo de

Lo Pessoas;
Informatica;
Secdo Técnica de Finangas;
* Biblioteca Seg~a0 ”l’"ecFuca de Materlals; Periodo: em qualquer periodo, desde que nio
Se¢do Técnica de Saude entre . i . .
) esteja cursando os ultimos 6 (seis) meses previstos
outros; para a conclusgo do curso, conforme o item 8.1,
Diretoria Técnica de | alinea “c”.
Informatica;
Secdo da biblioteca da FCLAR
ou Biblioteca da Chacara
Sapucaia
Funcio III - Prova Azul Local de atuacio Curso(s) de graduacio elegiveis
e Diretoria de Diretoria Técnica de Sistemas de Informagao, Ciéncia da Computagao,
Informatica Informatica Redes de  Computadores, Analise e
Desenvolvimento de Sistemas ou Gestdo da
Tecnologia da Informagéo.
Periodo: em qualquer periodo, desde que nio
esteja cursando os ultimos 6 (seis) meses previstos
para a conclusgo do curso, conforme o item 8.1,
alinea “c”.
Funcio IV — Prova Amarela Local de atuacio Curso(s) de graduacio elegiveis
e Biblioteca Secdes da Biblioteca da Biblioteconomia, Ciéncia da Informagdo ou
FCL/CAr ou Biblioteca da Arquivologia.

Chécara Sapucaia Periodo: a partir do 3° semestre ou do 2° ano do

curso de graduagio, desde que ndo esteja cursando
os ultimos 6 (seis) meses previstos para a
conclusdo do curso, conforme o item 8.1, alinea
«

c

”

1.14.1. A convocacdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) e classificados(as) ocorrera exclusivamente pela lista
de classificagdo correspondente a funcao escolhida no ato da inscrigdo e para a qual realizaram a respectiva prova,
observadas a ordem de classificagdo, a disponibilidade de vagas e a comprovagao dos requisitos de formagao
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académica estabelecidos para cada uma das quatro fungdes (I, II, III e IV), conforme discriminadas neste Edital e
em seus anexos.

1.14.2. A quantidade de vagas imediatas, a previsdo de formacdo de cadastro de reserva, as respectivas cargas
horarias e os horarios disponiveis para cada fungdo constam do Anexo IV deste Edital. Eventuais alteragdes na
distribuigdo das vagas, até a publicagdo deste Edital, dependerdo de justificativa da area responsavel, autorizagdo
da Direcdo da Faculdade de Ciéncias e Letras — Campus de Araraquara e divulgagdo oficial, preservados os
requisitos especificos de cada fungdo e a vinculagdo dos(as) candidatos(as) as respectivas listas de classificagao.

1.14.3. A opgdo pela funcdo ¢é definitiva para os fins deste Processo Seletivo, ndo sendo admitida sua alteragdo
apos o encerramento do prazo de inscrigdes de que trata o item 2.2.

1.14.4. No mesmo ato, o(a) candidato(a) devera indicar, no Formulario de Inscri¢do (Anexo IX), o(s) periodo(s)
do dia (manha, tarde e/ou noite) em que tem disponibilidade para estagiar, para os fins do item 9.1.1.

1.15. Os estagios serdo realizados nas dependéncias da Faculdade de Ciéncias e Letras — Campus de Araraquara,
situadas na Rod. Araraquara-Ja, Km 1 — Campos Ville, Araraquara/SP, CEP 14800-901, ¢ na R. dos Libaneses,
n.° 1.111 — Jardim Artico, Araraquara/SP, CEP 14800-160, podendo ainda ocorrer em outro local no municipio de
Araraquara, indicado pela Segdo Técnica de Gestdo de Pessoas da FCL/CAr.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscri¢des serdo realizadas exclusivamente por meio de formulario eletronico disponibilizado no sitio
eletronico do PROEAJA (www.proeaja.com.br), em atengdo ao requisito de sustentabilidade previsto no item 4.1
do Termo de Referéncia n.° 51/2026, que recomenda a adogéo de procedimentos virtuais para o agenciamento das
vagas de estagio, sempre que viavel.

2.2. As inscrigdes serdo realizadas no periodo constante do Cronograma (Anexo VIII), publicado juntamente com
cada Edital de Abertura de Vaga.

2.2.1. O Anexo VIII — Cronograma de Datas e de Atos do Processo Seletivo constitui a referéncia oficial para a
realizagdo das etapas deste Processo Seletivo, estabelecendo as datas e os prazos a serem observados, em
conformidade com as disposi¢des deste Edital.

2.2.2. Compete ao PROEAJA, a Banca Examinadora e a Faculdade de Ciéncias e Letras — Campus de Araraquara,
no ambito de suas respectivas atribui¢cdes, observar e cumprir o Cronograma Oficial quanto aos procedimentos
sob sua responsabilidade, cabendo igualmente aos(as) candidatos(as) o cumprimento dos prazos e dos atos que
lhes forem atribuidos.

2.2.3. Compete aos(as) candidatos(as) acompanhar as publicacdes oficiais e observar os prazos estabelecidos,
inclusive eventuais alteragdes formalmente divulgadas. O Anexo I — Quadro-Resumo de Orientagdo ao Candidato
apresenta uma sintese orientativa das etapas e dos prazos previstos no Anexo VIII, sem substituir o Cronograma
Oficial.

2.3. No ato da inscri¢do, o(a) candidato(a) devera preencher integralmente o Formulario de Inscri¢do (Anexo IX)
e anexar, em formato digital, os seguintes documentos:

a)  documento de identificacdo oficial com foto e CPF;
b)  comprovante de matricula em curso de educagio superior;
c)  historico escolar em curso de educacdo superior;

d) declaracdo de frequéncia regular no curso de educagdo superior, emitida pela institui¢do de ensino, com
data de emissdo nao superior a 30 (trinta) dias anteriores a inscri¢ao;
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e) Declaragdo de Autenticidade de Documentos e Informagdes (Anexo II), devidamente preenchida e
assinada;

f)  no caso de candidato(a) que se autodeclare pessoa com deficiéncia, laudo médico emitido nos ultimos 12
(doze) meses, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doengas — CID, acompanhado do requerimento constante do Anexo III;

A Declaragdo de Nao Acumulo de Estagio Remunerado e de Auséncia de Vinculo Profissional com a
Administragdo Publica (Anexo X) ndo sera exigida no ato da inscri¢do, devendo ser apresentada exclusivamente
na etapa de convocagdo, nos termos do item 10.1, alinea “g”, deste Edital.

2.3.1. No mesmo ato, o(a) candidato(a) devera indicar, no Formulario de Inscricdo (Anexo IX), a fungdo pretendida
dentre aquelas previstas no item 1.14 que estiverem com vaga aberta no respectivo Edital de Abertura de Vaga,
observado o disposto no item 1.14.3.

2.4. A inscri¢do somente sera considerada apta a homologagdo apds o preenchimento integral do formulario
eletronico de inscrigdo, correspondente ao Anexo IX — Formulario de Inscrigdo deste Edital, a apresentagdo da
documentacdo exigida no item 2.3 e a confirmagdo do pagamento da taxa de inscri¢ao ou do deferimento do pedido
de isengdo, observados os prazos e as demais condigdes estabelecidas neste Edital e no respectivo Edital de
Abertura de Vaga.

2.5. A taxa de inscrigdo no presente Processo Seletivo serd de R$ 50,00 (cinquenta reais) por candidato(a),
ressalvadas as hipdteses de isengdo previstas no item 2.5.1. O pagamento devera ser realizado por meio de boleto
bancario, tendo como sacado o Ceproesc, CNPJ n° 48.439.681/0004-15, até a data de vencimento, disponibilizado
no ato da finaliza¢do do formulario eletronico de inscrigdo, conforme as instrugdes oficiais apresentadas no sitio
eletronico do PROEAJA (www.proeaja.com.br), observado o prazo de encerramento das inscri¢des estabelecido
no Cronograma (Anexo VIII).

2.5.1. Fara jus a isencdo do pagamento da taxa de inscri¢@o o(a) candidato(a) que se enquadrar em, ao menos, uma
das seguintes hipdteses, mediante comprovacdo na forma do item 2.5.2:

I — ser beneficiario(a) de Moradia Estudantil ou de Auxilio de Permanéncia Estudantil concedido por instituigdo
publica de ensino superior mediante avaliagdo socioeconomica;

11 — estar inscrito(a), ou integrar familia inscrita, no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
— CadUnico, observados os critérios estabelecidos neste Edital;

IIT — ser beneficiario(a), ou integrar nticleo familiar beneficiario, do Programa Bolsa Familia;
IV — ser beneficiario(a) do Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC;
V — ser bolsista integral do Programa Universidade para Todos — ProUni;

VI — ser beneficiario(a) de outro programa publico de transferéncia de renda ou de permanéncia estudantil que
possua como requisito de acesso a comprovagdo de vulnerabilidade socioecondmica, desde que devidamente
comprovado e reconhecido pela Banca Examinadora.

2.5.2. O pedido de isencao sera formulado no ato da inscri¢do, mediante indicacdo, no Formuldrio de Inscricao
(Anexo IX), da hipétese em que se enquadra o(a) candidato(a), acompanhado do respectivo documento
comprobatdrio, no prazo constante do Cronograma (Anexo VIII) do respectivo Edital de Abertura de Vaga.

2.5.3. O resultado da andlise dos pedidos de isencdo da taxa de inscri¢do sera divulgado em 09/11/2026, no sitio
eletronico oficial do PROEAJA (www.proeaja.com.br). O(a) candidato(a) cujo pedido for indeferido podera
interpor recurso exclusivamente em 11/11/2026, observados os procedimentos previstos no item 7 deste Edital e
no Cronograma Oficial (Anexo VIII). O resultado dos recursos sera divulgado em 13/11/2026.

2.5.4. O(a) candidato(a) que ndo solicitar a isengdo no prazo do item 2.5.2, ou cujo pedido permanecer indeferido
apos a analise do recurso, devera recolher a taxa de R$ 50,00 (cinquenta reais) até o encerramento das inscri¢des,
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em 16/11/2026, as 23h59, conforme as instrugdes oficiais de pagamento divulgadas pelo PROEAJA, sob pena de
nao homologagio da inscrigdo. O pedido de isengdo ndo deferido nao dispensa o pagamento.

2.5.5. A constatagdo de falsidade em declaragdo ou documento apresentado para fins de isengdo implicard a
eliminagdo do(a) candidato(a), a qualquer tempo, sem prejuizo das san¢des civeis e penais cabiveis, ¢ a exigéncia
do recolhimento integral da taxa de inscrigao.

2.6. Nao serdao aceitas inscrigdes que ndo atendam rigorosamente ao estabelecido neste Edital, tampouco a
apresentagdo de documentos falsos ou invalidos, o que elimina definitivamente o(a) candidato(a) do processo
seletivo, sem prejuizo das san¢des civeis e penais cabiveis.

2.7. O PROEAJA e a Faculdade de Ciéncias e Letras — Campus de Araraquara eximem-se de despesas com
deslocamento, alimentagdo e quaisquer outras despesas dos(as) candidatos(as) para participagao em todas as etapas
do processo seletivo.

2.8. Ao se inscrever, o(a) candidato(a) declara conhecer ¢ aceitar as instrugdes e condigdes deste Edital e de seus
Anexos, bem como eventuais alteragdes, comunicagdes, instrugdes e convocagdes publicadas no sitio eletronico
do PROEAIJA, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.9. E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) manter atualizados, junto ao PROEAJA, o endereco,
telefone e enderego eletronico de contato, durante todo o prazo de validade do Processo Seletivo, sob pena de,
quando convocado(a), perder o prazo para admissdo, caso ndo seja localizado(a).

2.10. O PROEAJA e a Faculdade de Ciéncias e Letras — Campus de Araraquara nao se responsabilizam por falhas
de ordem técnica que impecam a efetivagdo da inscrigdo, tais como falhas de computadores, do sistema de
comunicagdo de dados ou de energia elétrica, tampouco por inconsisténcias de informagdes junto a bancos de
dados publicos.

3. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

3.1. Fica assegurada as pessoas com deficiéncia (PcD) a reserva de 10% (dez por cento) das vagas de estagio
oferecidas pela Faculdade de Ciéncias e Letras — Campus de Araraquara (FCL/CAr), nos termos do artigo 17, §
5°, da Lei Federal n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, observados os requisitos especificos de cada fungdo e as
regras de classificagdo estabelecidas neste Edital.

3.1.1. Para fins de operacionalizagdo da reserva, sera considerada a ordem global e cumulativa de disponibilizag¢do
das oportunidades de estiagio, independentemente da funcdo a que estejam vinculadas, mediante registro
administrativo das vagas ofertadas durante a validade do Processo Seletivo.

3.1.2. A reserva de vagas PcD observara, como critério de distribuigdo progressiva, a 10* (décima), a 20 (vigésima)
e a 30° (trigésima) oportunidades de estagio, correspondendo a 03 (tr€s) vagas reservadas no universo de até 30
(trinta) oportunidades previstas neste Edital.

3.1.3. Considerando a oferta inicial de 17 (dezessete) vagas imediatas, a 10* (décima) oportunidade sera
identificada como reservada as pessoas com deficiéncia (PcD), vinculada a Fun¢do II — Prova Verde, na area de
Atendimento ao Publico da Diretoria Técnica de Informatica, conforme a sequéncia global constante do Anexo
IV. A segunda e a terceira reservas ordindrias permanecerao vinculadas, respectivamente, a 20 (vigésima) e a 30°
(trigésima) oportunidades, condicionadas a efetiva disponibilizacdo dessas vagas durante a validade do Processo
Seletivo.

3.1.4. A identificagdo das oportunidades reservadas deverd observar a sequéncia global e cumulativa de
disponibilizagdo das vagas, mediante registro administrativo prévio, com indicagdo da posi¢do ordinal da
oportunidade, da funcdo correspondente, dos requisitos de formacdo académica e da respectiva lista de
classificagao.
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3.1.5. A convocagdo para as oportunidades reservadas observara exclusivamente a lista de candidatos(as) PcD
aprovados(as) e habilitados(as) para a fun¢do correspondente, sendo vedado o aproveitamento de candidatos(as)
classificados(as) para fun¢go diversa.

3.1.6. Na inexisténcia ou no esgotamento de candidatos(as) PcD aprovados(as) e habilitados(as) para a fungao a
qual esteja vinculada a oportunidade reservada, a ocorréncia devera ser formalmente registrada e fundamentada,
admitindo-se o preenchimento da vaga pela ampla concorréncia da mesma funcdo, observada a ordem de
classificagdo.

3.1.7. A destinag¢do de oportunidade reservada a ampla concorréncia devera constar de controle administrativo
especifico, distinguindo-se as oportunidades identificadas como reservadas daquelas efetivamente preenchidas por
candidatos(as) PcD, para fins de acompanhamento da aplicag@o do percentual legal.

3.1.8. A destinagdo de oportunidade originalmente reservada a ampla concorréncia, em razdo da inexisténcia ou
do esgotamento de candidatos(as) PcD aprovados(as) e habilitados(as) na fun¢do correspondente, ndo altera
automaticamente a sequéncia ordinaria de reservas prevista no item 3.1.2, fixada na 10%, 20* e 30 oportunidades.
Eventual recomposicdo de reserva ndo efetivada sera tratada como providéncia excepcional e distinta das reservas
ordinarias, mediante decisdo administrativa prévia, expressa ¢ fundamentada, observada a orientag@o juridica
aplicavel, a ordem global e cumulativa de disponibilizagdo das vagas, as listas especificas por funcdo e a
publicidade do ato. A recomposi¢do ndo implicara convocagdo de candidato(a) para funcdo diversa daquela
escolhida na inscri¢do, nem modificara retroativamente a natureza de oportunidades ja preenchidas. A reserva nao
dispensa o atendimento aos requisitos de habilitagdo e classificagdo previstos neste Edital.

3.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ¢ suas alteragdes.

3.3. O(a) candidato(a) com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de condigdes com os(as)
demais candidatos(as), no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo,
ressalvadas as adaptagdes razoaveis que vierem a ser solicitadas e deferidas, nos termos do item 3.5.

3.4. Ao se inscrever nessa condigdo, o(a) candidato(a) devera assinalar a op¢do “Pessoa com Deficiéncia” no
Formulario de Inscri¢dao (Anexo IX) e anexar, no ato da inscrigéo:

a)  laudo médico (original ou copia legivel), emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando o tipo e o grau
da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas — CID;

b)  Requerimento de Vaga como Pessoa com Deficiéncia, conforme modelo do Anexo 1L

3.5. O(a) candidato(a) com deficiéncia que necessitar de condigdo especial para a realizagdo das provas devera
indica-la no Requerimento (Anexo III), o qual sera examinado quanto a viabilidade e razoabilidade de atendimento.

3.6. Nio serdo consideradas como deficiéncia, para os fins deste Edital, disturbios de acuidade visual passiveis de
corregdo simples, tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.7. A nio apresentacdo do laudo médico e do Requerimento na forma do item 3.4 implicara a participagdo do(a)
candidato(a) exclusivamente pela ampla concorréncia.

3.8. Na auséncia de candidatos(as) com deficiéncia aprovados(as) e habilitados(as) em nimero suficiente para o
preenchimento das vagas reservadas, as oportunidades remanescentes poderdo ser destinadas & ampla concorréncia
da respectiva fungdo, observados os procedimentos previstos nos itens 3.1.6 a 3.1.8, sem prejuizo do
acompanhamento global da politica de reserva PcD.

3.9. A constatagdo de falsidade em autodeclaragdo ou em documento comprobatério apresentado, inclusive para
fins da reserva prevista no item 3.1, implicara a elimina¢ao do(a) candidato(a), a qualquer tempo, sem prejuizo das
sancdes administrativas, civeis e penais cabiveis.
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4. DA SELECAO
4.1. O presente Processo Seletivo compreendera as seguintes etapas e procedimentos:
a)  inscrigdo eletronica, mediante apresentacdo de toda a documentagio exigida no item 2.3;
b) prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio;
¢) prova discursiva, de carater eliminatorio e classificatorio;
d) classificagdo final;

e) convocagdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as), observada a ordem de classificacdo e a disponibilidade
de vagas;

f)  formalizacdo do Termo de Compromisso de Estagio, mediante cumprimento dos requisitos previstos
neste Edital.

4.2. Nos termos do art. 5° da Resolugdo SOG-2, de 18 de janeiro de 2022, o processo seletivo publico de estagiarios
da UNESP ¢ classificatorio e contera, no minimo, prova objetiva. No exercicio da autonomia didatico-cientifica,
administrativa e de gestdo financeira e patrimonial assegurada a UNESP pelo art. 207 da Constituicdo Federal de
1988 e pelos arts. 53 ¢ 54 da Lei n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (LDB), consoante parecer da Assessoria
Juridica de Araraquara de 5 de agosto de 2026, o presente Processo Seletivo incluira, além da prova objetiva, prova
discursiva, ambas de carater eliminatorio e classificatorio, nos termos, ainda, dos itens 3.4.6 € 3.6 do Termo de
Referéncia n.° 51/2026. A prova objetiva serd comum a todos(as) os(as) candidatos(as), independentemente da
fungdo escolhida, devendo constar, obrigatdria e automaticamente, componentes de Lingua Portuguesa,
Matematica e Informatica em todos os processos seletivos, nos termos do item 4.3. A prova discursiva versara
sobre tema(s) relacionado(s) a area de atuacdo da fungdo escolhida pelo(a) candidato(a) no ato da inscri¢do, nos
termos do item 1.14.

4.3. O contetido programatico da prova objetiva, comum a todos(as) os(as) candidatos(as) independentemente da
fungdo escolhida, nos termos do item 4.2, compreende os temas discriminados nos itens 4.3.1 a 4.3.3.

4.3.1. Lingua Portuguesa:
a) Interpretacdo textual;
b)  Concordancia verbal e nominal;
c¢) Utilizagdo de acento grave (crase);
d)  Pontuagdo — regras e utilizagdes adequadas segundo a norma-padrio;
e)  Coesdo e coeréncia textual.
4.3.2. Matematica:

a)  Sistema de numeracdo decimal: leitura, escrita, composi¢do e decomposi¢cdo de niimeros naturais e
diferentes func¢des dos nimeros no cotidiano;

b)  Resolugdo de situacdes-problema envolvendo o campo aditivo e o campo multiplicativo;
c)  Fracdes: representagdo, comparagdo, equivaléncia e operagdes;

d)  Grandezas e medidas: comprimento, massa, capacidade, tempo e temperatura;

e) Probabilidade e estatistica: leitura, interpretagdo e construgdo de graficos e tabelas;

f)  Matematica basica: porcentagem, razao e propor¢do, regra de trés simples;
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g)  Matematica financeira: variagdo percentual (aumento/acréscimo);

h)  Analise de dados/raciocinio l6gico-matematico: interpretacdo de dados quantitativos em situagdes do
cotidiano.

4.3.3. Informatica:
a)  Windows;
b) Informatica basica e instrumental;
c) Pacote Office;
d) Computagdo em Nuvem;
e) Sistemas de informagdo;
f)  Ferramentas Google (Google Drive, Google Docs, Google Planilhas e Google Formularios);
g)  Planilhas eletronicas (nogdes basicas de formulas, formatacéo de tabelas, filtros e classifica¢do de dados).

4.4. A selecdo serda direcionada por vaga e/ou por area de atuagdo, sendo vedada a distingdo baseada
exclusivamente no curso em andamento do(a) candidato(a), nos termos do item 1.9 deste Edital.

4.5. No momento da convocagdo, o(a) candidato(a) devera comprovar bom desempenho académico, mediante
apresentagdo de documentagdo oficial emitida pela instituigdo de ensino, que permita verificar sua frequéncia as
aulas e sua média geral de rendimento escolar, conforme o item 3.4.8 do Termo de Referéncia n.° 51/2026 ¢ as
disposigdes aplicaveis deste Edital.

4.5.1. Para fins de comprovacgao da regularidade académica, sera exigida frequéncia minima de 70% (setenta por
cento) nas atividades académicas programadas, observadas as normas de frequéncia e aprovagdo praticadas pela
UNESP.

4.5.2. O(a) candidato(a) que, no momento da convocag¢do, ndo comprovar o atendimento ao percentual minimo de
frequéncia estabelecido no item 4.5.1 podera ser desclassificado(a) do Processo Seletivo, ainda que tenha obtido
aprovacdo e classificagdo nas provas.

4.5.3. Durante a vigéncia do estagio, a frequéncia e o rendimento académico do(a) estagiario(a) continuardo sendo
acompanhados, observadas as normas da instituicdo de ensino e as condigdes estabelecidas no Termo de
Compromisso de Estagio.

5. DA APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA

5.1. O Processo Seletivo compreendera a realizagdo de prova objetiva e prova discursiva, ambas de carater
eliminatorio e classificatorio, com duragdo total de 3 (trés) horas para a realizacdo das duas avaliacdes. A data de
aplicagdo esta prevista no cronograma constante do Anexo VIII deste Edital. O horario e o local de realizacdo das
provas serdo informados aos(as) candidatos(as) pelos meios de divulgacdo e comunicacdo estabelecidos neste
Edital, cabendo-lhes acompanhar as informagdes e orientagdes oficialmente disponibilizadas.

5.1.1. Da Prova Objetiva: A prova objetiva observara as seguintes caracteristicas:
a) Tera carater eliminatério e classificatorio;
b) Serda comum a todos(as) os(as) candidatos(as), independentemente da fungio escolhida;

c) Abrangerda conhecimentos de Lingua Portuguesa, Matematica e Informatica, conforme o contetido
programatico estabelecido no item 4.3 deste Edital;

d) Sera composta por 18 (dezoito) questdes, distribuidas conforme o disposto no item 5.1.4 deste Edital;
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e) As questdes serao de multipla escolha, contendo 4 (quatro) alternativas de resposta cada, das quais apenas 1
(uma) sera considerada correta.

5.1.2. Para cada questdo respondida corretamente na prova objetiva, sera atribuido 1 (um) ponto. A pontuagio
obtida pelo(a) candidato(a) sera considerada para fins de classificagdo no Processo Seletivo, observados os
critérios eliminatorios estabelecidos nos itens 6.5 € 6.5.1 deste Edital.

5.1.3. A duracdo total de 3 (trés) horas prevista no item 5.1 compreende a realizagdo das provas objetiva ¢
discursiva.

5.1.4. A prova objetiva sera composta por 18 (dezoito) questdes, assim distribuidas:
a) 8 (oito) questdes de Lingua Portuguesa, no valor de 1,0 (um) ponto cada;
b) 5 (cinco) questdes de Informatica, no valor de 1,0 (um) ponto cada;
¢) 5 (cinco) questdes de Matematica, no valor de 1,0 (um) ponto cada.

5.1.5. A prova objetiva totalizara 18 (dezoito) pontos, conforme detalhado no Anexo XI (Quadro de Composigédo
da Prova).

5.2. Da Prova Discursiva: A prova discursiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, tera como finalidade avaliar
as competéncias do(a) candidato(a) relacionadas a area de interesse ¢ a funcdo escolhida no ato da inscrigéo,
considerando os conhecimentos académicos, a capacidade de analise e sua aplicacdo em situacdes relacionadas as
atividades praticas e as rotinas do estagio, observadas as atribui¢des previstas no item 4.2 deste Edital.

5.2.1. Da Composicao da Prova Discursiva — A prova discursiva sera composta por 2 (duas) questdes especificas
da funcdo ou area escolhida pelo(a) candidato(a), elaboradas de forma compativel com o grau de escolaridade
exigido e com as atividades previstas para o estagio. Cada questdo terd valor maximo de 6,0 (seis) pontos,
totalizando 12,0 (doze) pontos, conforme o Anexo XI — Quadro de Composigdo da Prova.

5.2.2. Dos Critérios de Avaliacdo: Cada questdo discursiva serd avaliada individualmente, considerando os
seguintes critérios e respectivas pontuagcdes maximas:

a) Dominio técnico — 2,0 pontos: compreensdo do tema proposto e utilizagdo adequada de conhecimentos
relacionados a area de atuagdo e a fungdo escolhida;

b) Argumentacdo — 1,0 ponto: capacidade de analisar a situacdo apresentada, desenvolver o raciocinio e
fundamentar as ideias e solugdes propostas;

c) Clareza e coesdo — 1,0 ponto: organizacdo logica das ideias, clareza na exposicao e articulagdo coerente
entre as informagdes apresentadas;

d) Qualidade da escrita e gramatica — 2,0 pontos: utilizagdo adequada da linguagem escrita, observando
ortografia, pontuagdo, concordancia e demais normas da Lingua Portuguesa. Os critérios e as respectivas
pontuagdes observardo o disposto no Anexo XI deste Edital.

5.2.2.1. Da Corregdo e da Atribuigdo da Nota: A prova discursiva sera corrigida por, no minimo, 3 (trés) membros
da Banca Examinadora, que atribuirdo pontuagio as respostas com base nos critérios estabelecidos no item 5.2.2.
A nota final da prova discursiva corresponderda a média aritmética das pontuacdes totais atribuidas pelos
avaliadores, considerando as 2 (duas) questdes, respeitado o limite méximo de 12,0 (doze) pontos.

5.2.3. A pontuacdo maxima do conjunto das provas serd de 30 (trinta) pontos, sendo 18 (dezoito) pontos referentes
a prova objetiva e 12 (doze) pontos referentes a prova discursiva, conforme o Anexo XI — Quadro de Composi¢ao
da Prova.

5.3. As provas objetiva e discursiva serdo realizadas na data prevista no Anexo VIII deste Edital, em periodo tinico,
com durag@o total de 3 (trés) horas para ambas as avaliagdes. O horario e o local serdo informados por meio do
Edital de Convocacao, observadas as disposi¢des dos itens 5.3.1 a 5.3.4.
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5.3.1. O local de aplicagdo das provas sera divulgado por meio de Edital de Convocagdo, publicado no sitio
eletronico oficial do PROEAJA (www.proeaja.com.br), com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data de
realizagdo das avaliagdes.

5.3.2. O Edital de Convocagdo informara o enderego completo do local de aplicacdo, a identificagdo do prédio ou
bloco, quando aplicavel, e as orientagdes para localizagdo da sala de prova.

5.3.3. O(A) candidato(a) devera comparecer ao local indicado com antecedéncia minima de 40 (quarenta) minutos,
portando documento oficial de identificagdo com foto e caneta esferografica de tinta azul ou preta, observadas as
demais disposi¢oes deste Edital.

5.3.4. E de responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar as publicagdes oficiais e verificar previamente o local
de realizagdo das provas, ndo sendo admitida alegacdo de desconhecimento das informagdes regularmente
divulgadas.

Do Gabarito Oficial de Respostas

5.4. O(a) candidato(a) recebera o Gabarito Oficial de Respostas, documento destinado ao registro das respostas da
prova objetiva e da prova discursiva, constituindo o unico instrumento valido para fins de corregdo e atribuigéo de
pontuagdo em ambas as avaliagoes.

5.4.1. O Gabarito Oficial de Respostas contera campos especificos para a marcacdo das alternativas da prova
objetiva e espaco reservado a elaborag@o das respostas da prova discursiva, devendo ser preenchido de forma
legivel, organizada e sem rasuras, conforme as orientagdes fornecidas pela Banca Examinadora.

5.4.2. Para o preenchimento do Gabarito Oficial de Respostas, o(a) candidato(a) devera observar as seguintes
condigdes:

a) Utilizar exclusivamente o instrumento de escrita autorizado pela Banca Examinadora;

b) Na prova objetiva, assinalar apenas uma alternativa por questdo, respeitando os campos destinados as
marcagoes;

c¢) Na prova discursiva, registrar as respostas exclusivamente nos espacos reservados para essa finalidade,
observando a clareza, a organizagdo textual e os limites estabelecidos no documento;

d) Nao realizar rasuras, emendas, sobreposi¢des ou quaisquer marcagdes que comprometam a leitura, a
identificagdo ou a corre¢do das respostas;

e) Nio inserir assinaturas, simbolos, sinais ou quaisquer identificacdes pessoais fora dos campos expressamente
destinados a essa finalidade;

f) Preservar a integridade fisica do Gabarito Oficial de Respostas, evitando dobraduras, danos ou altera¢des
que possam comprometer sua autenticidade ou correcao.

5.4.3. Para a elaboragdo das respostas da prova discursiva, sera disponibilizada ao(a) candidato(a) uma folha de
rascunho, destinada ao planejamento, & organizagdo das ideias e a elaboragdo preliminar do texto, permitindo sua
posterior transcri¢do para o espago correspondente no Gabarito Oficial de Respostas.

5.4.3.1. A folha de rascunho ndo sera considerada para fins de correcdo ou atribuicdo de pontuagdo, sendo de
inteira responsabilidade do(a) candidato(a) transcrever suas respostas para o Gabarito Oficial de Respostas dentro
do tempo total estabelecido para a realizagio das provas.

5.4.4. As irregularidades identificadas no preenchimento do Gabarito Oficial de Respostas serdo analisadas
conforme sua natureza e gravidade, observadas as seguintes disposicdes:

a) Na prova objetiva, serd atribuida pontuagdo zero a questdo que apresentar dupla marcagdo, auséncia de
resposta, rasura ou qualquer irregularidade que impossibilite a identificagdo inequivoca da alternativa
escolhida;
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b) Na prova discursiva, rasuras, emendas ou alteragdes que comprometam a legibilidade ou a compreensao da
resposta poderdo prejudicar sua avaliagao, observados os critérios de corregao estabelecidos no item 5.2.2
deste Edital;

¢) A identificagdo ndo autorizada, a adulteragdo ou qualquer irregularidade que comprometa a autenticidade
ou a integridade do documento podera resultar na anulacdo da prova correspondente ou, conforme a
gravidade, das avalia¢des, mediante decisdo fundamentada da Banca Examinadora.

5.4.5. Nao sera permitida a substituicdo do Gabarito Oficial de Respostas em razdo de erro de preenchimento
cometido pelo(a) candidato(a), ressalvadas as situa¢des decorrentes de falha de impressdo, defeito do material
fornecido ou outra circunstancia excepcional reconhecida pela Banca Examinadora.

5.5. O(a) candidato(a) devera observar as exigéncias de comparecimento, identificagdo e materiais estabelecidas
no item 5.3.3 e no Edital de Convocagao.

5.6. O(a) candidato(a) que se apresentar apos o horario determinado para o fechamento dos portdes sera
automaticamente excluido(a) do Processo Seletivo, seja qual for o motivo alegado.

5.7. O PROEAJA e a Faculdade de Ciéncias ¢ Letras — Campus de Araraquara nao se responsabilizam por fatos
externos que impegam o(a) candidato(a) de chegar ao local de aplicac¢@o da prova no horario apropriado.

5.8. Durante a realizacdo das provas, é vedado o uso de telefone celular ¢ de qualquer outro equipamento
eletronico, boné, gorro, chapéu, oculos de sol e protetor auricular, ressalvada justificativa médica previamente
apresentada e verificada pela coordenagdo do local.

5.9. Ao ingressar na sala de provas, o(a) candidato(a) devera manter desligado qualquer aparelho de comunicagao,
sob pena de exclus@o do Processo Seletivo.

5.10. O(a) candidato(a), ao terminar a prova, entregara ao fiscal o Gabarito Oficial de Respostas, ficando de sua
posse o caderno de prova devidamente identificado, somente podendo deixar o local apds o decurso de, no minimo,
1 (uma) hora do inicio das provas.

5.11. O PROEAJA néo se responsabiliza por perda ou extravio de documentos ou objetos ocorrido no local de
realizag@o das provas.

6. DA CLASSIFICACAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1. A nota final do(a) candidato(a) sera o somatdrio das notas obtidas na prova objetiva e na prova discursiva,
observados os critérios eliminatorios previstos no item 6.5.

6.2. Serdo divulgadas 4 (quatro) listas gerais de classificacio, uma para cada fungdo prevista no item 1.14, cada
qual desdobrada nas sublistas de ampla concorréncia e de candidatos(as) com deficiéncia (PcD), nos termos do
item 3 deste Edital.

6.3. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificagdo, sera observado, sucessivamente, o seguinte
critério de desempate:

I — maior nota na prova discursiva;

II — maior média geral constante do historico escolar apresentado no ato da inscri¢do, nos termos do item 2.3,

PN

alinea “c”;
IIT — maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento.

6.4. O rendimento académico (frequéncia e média geral) do(a) candidato(a) classificado(a) constitui requisito
eliminatério no ato da convocagdo, nos termos do item 8.1, “g”, deste Edital, e permanecera sujeito a
acompanhamento periddico durante a vigéncia do estagio, podendo a constatacdo superveniente de rendimento
incompativel ensejar as consequéncias previstas no item 12 deste Edital.
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6.5. Sera eliminado(a) do Processo Seletivo o(a) candidato(a) que incorrer em qualquer uma das seguintes
hipoteses:
I — Nao comparecer para a realizagdo das provas, na data, horario e local estabelecidos neste Edital;
I — Obtiver pontuagdo igual ou inferior a 2,0 (dois pontos) no componente de Lingua Portuguesa da prova objetiva;
IIT — Obtiver pontuacgao total igual ou inferior a 3,0 (trés pontos) na prova discursiva;

IV — Obtiver pontuagio total igual a zero no conjunto das provas objetiva e discursiva.

6.5.1. Os critérios eliminatorios previstos no item 6.5 serdo aplicados individualmente, sendo suficiente a
ocorréncia de qualquer uma das hipéteses para determinar a eliminagdo do(a) candidato(a), independentemente da
pontuagdo obtida nos demais componentes avaliativos.

7. DOS RECURSOS

7.1. Observado o direito ao devido processo legal, ao contraditorio e a ampla defesa, sera admitido recurso,
devidamente fundamentado, quanto:

a)  ao indeferimento ou a ndo homologagao da inscrigao;
b)  ao resultado da prova objetiva e/ou da prova discursiva;
¢) aclassificagdo preliminar do Processo Seletivo.

7.2. Os recursos deverdo ser interpostos por meio eletronico, no sitio oficial do PROEAJA (www.proeaja.com.br),
mediante utilizacdo do formulario constante do Anexo VI, observados os prazos especificos estabelecidos no
Cronograma Oficial (Anexo VIII).

7.2.1. O recurso contra o indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscricdo devera ser interposto
exclusivamente em 11/11/2026, com divulgacdo do resultado em 13/11/2026.

7.2.2. O recurso contra a ndo homologacdo da inscrigdo devera ser interposto exclusivamente em 23/11/2026, com
divulgacdo do resultado em 25/11/2026, anteriormente a publicagdo da relacdo definitiva de inscrigdes
homologadas.

7.2.3. O recurso contra o resultado preliminar das provas objetiva e discursiva, incluindo a pontuagio atribuida e
a classificagdo preliminar, devera ser interposto exclusivamente em 11/12/2026, com divulgacéo do resultado em
15/12/2026.

7.2.4. A homologacdo do resultado final ocorrera em 18/12/2026, apds a apreciagdo dos recursos tempestivamente
interpostos, observadas as disposi¢des dos itens 7.3 a 7.7 deste Edital.

7.3. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, sem fundamentagio, ou em desacordo com o
presente Edital.

7.4. A Banca Examinadora constitui tlltima instancia para aprecia¢ao do recurso, sendo soberana em suas decisdes,
ndo cabendo recurso adicional.

7.5. Da apreciacao do recurso podera resultar alteracdo da classificacao inicialmente obtida, para posi¢ao superior
ou inferior, ou, ainda, a desclassificacdo do(a) candidato(a) que deixar de atender aos requisitos estabelecidos neste
Edital.

7.6. As decisdes relativas aos recursos interpostos serdo divulgadas coletivamente no sitio eletrénico oficial do
PROEAJA, com a indica¢do do resultado de cada solicitagdo, identificada como deferida ou indeferida. A
fundamentagdo e a andlise do mérito de cada recurso serdo comunicadas individualmente ao(3) respectivo(a)
recorrente, pelos meios de comunicagio estabelecidos neste Edital, assegurando-se o conhecimento dos motivos
que fundamentaram a decisdo.

14



EMPRESA
DO GRUPO
CEPROESC

Estagio e Educacao para Adultos

7.7. As questdes eventualmente anuladas terdo a respectiva pontuacdo atribuida a todos os candidatos que
realizaram a prova, independentemente da apresentacdo de recurso.

8. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

8.1. O(a) candidato(a) devera atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos para a formalizagdo do Termo de
Compromisso de Estagio:

a) tersidoaprovado(a) e classificado(a), na forma estabelecida neste Edital, no respectivo Edital de Abertura
de Vaga e em suas eventuais retificagoes;

b)  estarregularmente matriculado(a) e frequentando curso de educagéo superior reconhecido pelo Ministério
da Educac@o, observado o semestre minimo de matricula, quando exigido para a fungdo, nos termos do
respectivo Formulario de Vaga (Anexo IV);

¢) Naéo estar cursando os ultimos 6 (seis) meses previstos para a concluso do curso de graduacio,
considerando o calendario académico e a previsdo oficial de integralizag@o curricular informada pela
instituicdo de ensino;

d) ter disponibilidade de horario compativel com a jornada de estagio prevista no item 1.10 deste Edital;

e) ndo possuir vinculo de estdgio remunerado em outra entidade, publica ou privada, tampouco vinculo
profissional com entidade publica federal, estadual ou municipal, na forma da Declarag@o constante do
Anexo X

f)  ndo ter sido desligado(a), nos 6 (seis) meses anteriores a inscri¢do, de estagio custeado pela Faculdade de
Ciéncias e Letras — Campus de Araraquara em razdo de descumprimento contratual, nos termos do item
1.13, “e”, deste Edital;

g)  Comprovar, no momento da convocacdo, desempenho académico satisfatorio, mediante apresentagdo de
documentagdo oficial emitida pela institui¢do de ensino, que permita verificar a frequéncia as atividades
académicas e a média geral de rendimento escolar, observadas as normas académicas da UNESP e as
disposicoes deste Edital, especialmente o percentual minimo de frequéncia de 70% (setenta por cento),
previsto no item 4.5.1. O ndo atendimento aos requisitos académicos estabelecidos podera resultar na
desclassificagdo do(a) candidato(a), nos termos dos itens 4.5.2 ¢ 6.4 deste Edital.

8.2. O ndo atendimento a qualquer dos requisitos estabelecidos no item 8.1 impedira a convocagao e a formalizagido
do estagio para a vaga correspondente, podendo resultar na desclassificagdo do(a) candidato(a), conforme a
natureza do requisito ndo atendido.

8.2.1. Quando o impedimento decorrer exclusivamente do ndo atendimento a requisito especifico da vaga, o(a)
candidato(a) podera permanecer no cadastro de reserva, desde que continue atendendo aos requisitos gerais deste
Edital e possua classificacdo compativel com outras vagas disponiveis.

9. DA CONVOCACAO

9.1. Os(as) candidatos(as) classificados(as) e aprovados(as), observada a estrita ordem de classificacdo e a
compatibilidade de perfil com a vaga surgida, serdo convocados(as) gradualmente, de acordo com as vagas que
forem abertas durante a validade do Processo Seletivo, mediante comunicagao enviada ao endereco eletronico e/ou
telefone informados no ato da inscrigdo.

9.1.1. A convocagdo observara a compatibilidade entre o(s) periodo(s) de disponibilidade informado(s) pelo(a)
candidato(a) no ato da inscri¢do, conforme o Anexo IX, e o horario de estagio estabelecido pelo setor demandante,
de acordo com suas necessidades de funcionamento e com as atividades previstas para a fungao.
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9.1.1.1. Na auséncia de compatibilidade entre a disponibilidade declarada e o horario exigido para a vaga, o(a)
candidato(a) ndo sera convocado(a) para aquela oportunidade, permanecendo na mesma posi¢do da lista de
classificagdo para eventual convocagdo futura, desde que haja vaga compativel com sua disponibilidade e sejam
atendidos os demais requisitos deste Edital.

9.1.2. Esgotada a lista de candidatos(as) aprovados(as) e classificados(as) de determinada fungédo, inclusive o
respectivo cadastro de reserva, eventual vaga remanescente ndo podera ser preenchida mediante convocagio de
candidatos(as) classificados(as) em outras fungdes. O preenchimento da vaga dependera de novo procedimento
seletivo, observadas as necessidades institucionais, os requisitos especificos da funcdo e as disposi¢des legais
aplicaveis.

9.2. A convocacao informara o prazo, o local, o horario e os procedimentos para apresentagdo da documentag@o
comprobatoria dos requisitos exigidos neste Edital, bem como para a formalizacdo e assinatura do Termo de
Compromisso de Estagio.

9.2.1. A documentagdo podera ser apresentada presencialmente ou encaminhada por meios eletronicos
oficialmente indicados na convocacao, incluindo correio eletronico, formulario digital ou plataforma institucional,
observados os prazos, os formatos e as orientagdes estabelecidos pela instituigdo responsavel.

9.2.2. A convocagdo devera indicar expressamente os canais autorizados para o envio dos documentos e, quando
necessario, as condi¢des para apresentagdo dos originais, conferéncia das informagdes e assinatura do Termo de
Compromisso de Estagio.

9.3. E de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) manter atualizados seus dados de contato junto ao
PROEAIJA, nos termos do item 2.9, ndo cabendo reclamagéo em caso de convocacdo frustrada por auséncia dessa
atualizacdo.

9.4. O(a) candidato(a) convocado(a) podera requerer, uma tnica vez, sua reclassificacdo para o final da lista de
aprovados(as), mediante requerimento fundamentado, conforme modelo do Anexo V, a ser apresentado no prazo
indicado na convocagdo.

9.5. Uma vez aceita, a reclassificacdo tera carater definitivo e ndo podera ser cancelada pelo(a) candidato(a).

9.5.1. O(a) candidato(a) convocado(a) que optar pela desisténcia definitiva da vaga devera formaliza-la por meio
da Declarac@o de Desisténcia de Vaga, conforme modelo constante do Anexo VII deste Edital, encaminhada pelo
canal e no prazo indicados na convocagdo. A desisténcia formalizada implicard a exclusdo definitiva do(a)
candidato(a) da respectiva lista de classificacdo, sem possibilidade de reclassificacio ou de nova convocagio neste
Processo Seletivo. A desisténcia distingue-se do pedido de reclassificacio previsto nos itens 9.4 e 9.5, que permite
a permanéncia do(a) candidato(a) na lista, em sua ultima posicao.

9.6. Sera eliminado(a) do Processo Seletivo o(a) candidato(a) que ndo comparecer, no prazo estipulado na
convocagdo, para a apresentacdo da documentacdo comprobatoria dos requisitos, ressalvado pedido de
reclassificagdo tempestivamente formulado.

10. DA COMPROVACAO DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

10.1. Para fins de comprovagdo dos requisitos exigidos neste Edital e formalizagdo do Termo de Compromisso de
Estéagio, o(a) candidato(a) convocado(a) devera apresentar ao PROEAJA, no prazo de 5 (cinco) dias tteis contados
da convocacao, os seguintes documentos, observados os procedimentos e meios de apresentagdo previstos no item
9.2:

a)  Documento oficial de identidade (RG ou equivalente) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

b)  Comprovante de matricula regular em curso de educag@o superior, emitido pela institui¢do de ensino ha,
no maximo, 30 (trinta) dias da data de sua apresentagdo;
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¢)  Historico académico atualizado e documento comprobatorio da frequéncia regular no curso de educagdo
superior, emitidos pela institui¢do de ensino;

d) Comprovante de residéncia atualizado;
e) 1 (uma) fotografia recente, no formato 3 x 4 cm;

f)  Dados bancarios, sendo conta corrente no Banco do Brasil de titularidade do(a) candidato(a), para fins de
pagamento da bolsa-auxilio e do auxilio-transporte;

g) Declaracdo de Nao Actimulo de Estdgio Remunerado e de Auséncia de Vinculo Profissional com a
Administragdo Publica, conforme modelo constante do Anexo X deste Edital, devidamente preenchida,
assinada e datada no momento da convocagao.

10.2. No ato da convocagdo, o(a) candidato(a) devera possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos,
conforme estabelecido no item 1.3 deste Edital, e comprovar essa condi¢do mediante apresentagdo de documento
oficial de identificagdo com data de nascimento.

10.3. A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos exigidos, ou a apresentacdo de documentos falsos ou
invalidos, elimina definitivamente o(a) candidato(a) do processo seletivo.

11. DA FORMALIZACAO DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO (TCE)

11.1. Cumpridas as etapas anteriores, o(a) candidato(a) sera convocado(a) para as providéncias de formalizagdo
eletronica do Termo de Compromisso de Estagio (TCE), celebrado entre o(a) estagiario(a), a Faculdade de
Ciéncias e Letras — Campus de Araraquara (parte concedente) e a respectiva instituicdo de ensino, com a
interveniéncia do PROEAJA como Agente de Integragdo, nos termos do art. 3°, II, da Lei Federal n.° 11.788/2008,
dispensado o comparecimento presencial exclusivamente para a assinatura do instrumento.

11.2. O Termo de Compromisso de Estagio sera formalizado em meio eletronico, mediante assinatura da Faculdade
de Ciéncias e Letras — Campus de Araraquara, da institui¢@o de ensino e do(a) estagiario(a), devendo o documento
eletronico devidamente assinado ser disponibilizado a todas as partes para consulta, guarda e comprovagéo da
formalizacdo do estagio.

11.3. O Termo de Compromisso de Estagio sera formalizado por meio de assinatura eletronica de todas as partes,
dispensada a retirada de via impressa em unidade ou posto de atendimento do PROEAJA, observada a plataforma
de assinatura eletronica adotada pela Faculdade de Ciéncias e Letras — Campus de Araraquara e pela respectiva
instituigdo de ensino.

11.4. O(a) estudante somente podera iniciar o estagio mediante a apresentacdo da via do Termo de Compromisso
assinada por todas as partes, cabendo a Faculdade de Ciéncias e Letras — Campus de Araraquara fiscalizar e manter
esse controle.

11.5. No momento da assinatura do TCE, o(a) estudante sera orientado(a) sobre as informagdes gerais relativas ao
estagio, a relacdo estagiario(a)/concedente e as normas de conduta aplicaveis.

11.6. Sera eliminado(a) do Processo Seletivo o(a) candidato(a) que, no prazo estipulado na convocagao, deixar de
cumprir as providéncias necessarias a formalizacao eletronica do Termo de Compromisso de Estagio (TCE) e ao
inicio das atividades, ressalvado o pedido de reclassificacdo tempestivamente formulado e as demais hipdteses
expressamente previstas neste Edital.

12. DO ACOMPANHAMENTO, DA SUPERVISAO E DO DESLIGAMENTO DO ESTAGIO

12.1. O(a) estagiario(a) sera supervisionado(a) pelo responsavel pela Se¢@o, Departamento ou outro 6rgdo da
Faculdade de Ciéncias e Letras — Campus de Araraquara ao qual estiver vinculado(a), que atuarad como agente de

contato junto Se¢do Técnica de Gestdo de Pessoas para os assuntos relacionados ao estagio.
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12.2. O(a) supervisor(a) controlara a frequéncia mensal do(a) estagiario(a) e a encaminhara a Se¢do Técnica de
Gestdo de Pessoas da FCL/CAr, bem como preenchera os relatorios de atividades exigidos pela Lei Federal n.°
11.788/2008, disponibilizados pelo PROEAJA por meio de seu portal.

Da Comunicag@o de Ocorréncias Relativas a Situagdo Académica do(a) Estagiario(a)

12.3. A institui¢do de ensino na qual o(a) estagiario(a) estiver matriculado(a), a Faculdade de Ciéncias ¢ Letras —
Campus de Araraquara, na condi¢do de parte concedente, ¢ o(a) estagiario(a), no ambito de suas respectivas
responsabilidades, deverdo comunicar formalmente ao PROEAJA as alteragdes ou ocorréncias de que tenham
conhecimento que possam comprometer a regularidade do vinculo académico e, consequentemente, as condigdes
necessarias a continuidade do estagio, observadas as seguintes disposicdes:

12.3.1. Das responsabilidades da instituicio de ensino e da parte concedente

A instituicdo de ensino na qual o(a) estagiario(a) estiver matriculado(a) é responsavel pelo acompanhamento ¢
pela confirmacgédo da regularidade do vinculo académico, devendo comunicar formalmente a0 PROEAJA, quando
identificadas, situagdes como abandono do curso, conclusio da graduacdo, trancamento de matricula ou
transferéncia para outra institui¢do de ensino. A Faculdade de Ciéncias ¢ Letras — Campus de Araraquara, na
condicdo de parte concedente, devera igualmente comunicar ao PROEAJA as ocorréncias dessa natureza de que
tomar conhecimento no acompanhamento do estagio, encaminhando as informagdes disponiveis para a adogao das
providéncias administrativas cabiveis.

12.3.2. Da responsabilidade do(a) estagiario(a)

O(a) estagiario(a) devera informar ao PROEAJA, tdo logo tenha conhecimento, qualquer alteragdo em sua situag@o
académica que possa comprometer a manutencdo dos requisitos exigidos para o estagio, independentemente de
comunicagdo realizada pela institui¢go de ensino.

12.3.3. Do canal oficial de comunicagdo

As comunicagdes previstas neste item deverdo ser formalizadas por meio do endereco eletronico
estagio@proeaja.com.br, que constituira o canal oficial para o registro, o compartilhamento de informagoes e o
acompanhamento das ocorréncias relativas a situagdo académica do(a) estagiario(a).

12.3.4. Das providéncias decorrentes

As ocorréncias que impliquem a perda dos requisitos necessarios @ manutencdo do estagio ensejardo sua
interrupgdo imediata e a adog@o das providéncias para rescisdo do Termo de Compromisso de Estagio, observadas
as disposi¢des do item 1.13, alinea “b”, deste Edital.

12.4. O desligamento do(a) estagiario(a) ocorrerd nas hipoteses previstas no item 1.13 deste Edital, cabendo a
Faculdade de Ciéncias e Letras — Campus de Araraquara comunicar o fato ao PROEAJA, para as providéncias
administrativas cabiveis, inclusive a eventual abertura de nova vaga e convocagfo de candidato(a) remanescente
do cadastro de reserva, nos termos do item 9 deste Edital.

12.5. Ao término do estagio, mediante aproveitamento satisfatorio, sera expedido, pela Faculdade de Ciéncias e
Letras — Campus de Araraquara, Certificado de Estigio discriminando as atividades desenvolvidas e o respectivo
periodo.

13. DOS CONCEITOS PARA FINS DESTE EDITAL

13.1. Estagio: ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparagdo
para o trabalho produtivo de estudantes que estejam frequentando o ensino regular, nos termos do art. 1° da Lei
Federal n.° 11.788/2008.

13.2. Estigio nio obrigatério: aquele desenvolvido como atividade opcional, cuja carga horaria ndo ¢ requisito
para aprovacdo e obtencdo de diploma, acrescida a carga horaria regular e obrigatéria, nos termos do art. 2°, §2°,
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da Lei Federal n.° 11.788/2008. O estagio ndo obrigatorio é remunerado por meio do pagamento de bolsa-auxilio
e auxilio-transporte, nos valores e condi¢des previstos no item 1.5 deste Edital.

13.3. Parte concedente: a Faculdade de Ciéncias e Letras — Campus de Araraquara, integrante da Universidade
Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho”, na condi¢do de 6rgdo da Administragdo Publica Estadual que oferece
0 estagio.

13.4. Agente de Integracio: o PROEAJA, entidade que, sem Onus para os estudantes, para as instituigdes de
ensino e para as partes concedentes, atua como intermediario no processo de estagio, nos termos do art. 5° da Lei
Federal n.° 11.788/2008.

13.5. Termo de Compromisso de Estagio (TCE): instrumento que formaliza a relagdo de estagio entre o(a)
estudante, a parte concedente ¢ a instituicdo de ensino, indispensavel a validade do estagio, nos termos do art. 3°,
I1, da Lei Federal n.° 11.788/2008.

13.6. Supervisor(a) de estagio: profissional da parte concedente, com formacao ou experiéncia na area do estagio,
responsavel por orientar e supervisionar o(a) estagiario(a), nos termos do art. 9°, III, da Lei Federal n.°
11.788/2008.

13.7. Cadastro de reserva: relacdo de candidatos(as) aprovados(as) além do nimero de vagas imediatamente
ofertadas, a ser utilizada para o preenchimento de vagas que surgirem durante a validade do Processo Seletivo,
observada a ordem de classificagdo.

13.8. Bolsa-auxilio: contraprestacdo financeira mensal devida ao(2) estagiario(a) do estagio ndo obrigatdrio, nos
valores fixados no item 1.5 deste Edital.

13.9. Auxilio-transporte: beneficio destinado a custear o deslocamento do(a) estagiario(a), concedido no valor
mensal fixo estabelecido no item 1.6 deste Edital, calculado com base na média de 22 (vinte e dois) dias de estagio
por més e no valor de R$ 10,50 (dez reais e cinquenta centavos) por dia de referéncia, observadas as demais
condicdes e a possibilidade de reajuste previstas naquele item.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS
Da Publicidade e da Transparéncia do Edital

14.1. A publicidade do presente Edital sera assegurada pelo PROEAJA, em articulagdo com a Faculdade de
Ciéncias e Letras — Campus de Araraquara (FCL/CAr — UNESP), mediante divulgacdo de seu extrato nos
respectivos sitios eletronicos institucionais, em observancia aos principios da publicidade, da transparéncia e do
acesso a informagao.

14.1.1. O inteiro teor deste Edital, incluindo seus anexos, eventuais retificagdes, comunicados e¢ demais
informagdes oficiais relativas ao Processo Seletivo, ficara disponivel para consulta publica no sitio eletronico do
PROEAJA (www.proeaja.com.br), constituindo referéncia para o acompanhamento das etapas e dos
procedimentos pelos(as) candidatos(as).

14.1.2. A Faculdade de Ciéncias e Letras — Campus de Araraquara podera divulgar, em seus canais institucionais,
o Edital, seu extrato e as informacdes pertinentes ao Processo Seletivo, de forma articulada com o PROEAJA,
assegurando a correspondéncia entre as informacdes publicizadas pelas institui¢des.

14.1.3. A divulgacao no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), quando legalmente exigivel, observara
as disposi¢des aplicaveis ao Contrato Administrativo n.° 07/2026-FCL/CAr e as responsabilidades institucionais
relativas a publicidade dos atos administrativos.

14.2. Todas as informacdes relativas a inscri¢do, as fases do processo seletivo e a convocagao deverdo ser obtidas
junto ao PROEAJA, pelos canais indicados neste Edital.
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14.3. O prazo de validade do presente Processo Seletivo ¢ de 12 (doze) meses, contados da data de divulgacao do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, mediante decisdo formal da Administragdo, nos termos
do item 3.7 do Termo de Referéncia n.° 51/2026. Durante o prazo de validade, incluida eventual prorrogacdo
formalmente autorizada, a Faculdade de Ciéncias e Letras — Campus de Araraquara podera convocar
candidatos(as) aprovados(as) para vagas compativeis, observadas as demais disposi¢des deste Edital.

14.4. Nao havera justificativa para o ndo cumprimento dos prazos fixados neste Edital e nos Editais de Abertura
de Vaga, tampouco serdo aceitos documentos apresentados fora dos prazos estabelecidos.

14.5. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Banca Examinadora, no que a cada um couber, ouvida,
quando necessario, a Secdo Técnica de Gestao de Pessoas da FCL/CAr.

14.6. A qualquer tempo podera ser anulada a inscri¢do, tornada sem efeito a classificagdo, ou rescindido o Termo
de Compromisso de Estagio, desde que verificadas falsidade ou inexatiddo de declara¢des ou documentos, ou
irregularidade na inscrigao.

14.7. O PROEAJA e a Faculdade de Ciéncias e Letras — Campus de Araraquara ndo se responsabilizam por
quaisquer textos ou publicagdes referentes a este Processo Seletivo veiculados por meios diversos dos oficiais
indicados neste Edital.

14.8. Este Edital podera sofrer alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou
o evento a que se referirem, mediante Edital de Retificagdo, sendo de responsabilidade dos(as) interessados(as) o
acompanhamento de suas eventuais republicagdes.

14.9. A lista de cadastro de reserva sera utilizada a medida que surgirem novas vagas durante a validade do
Processo Seletivo, prevalecendo as condigdes e os requisitos previstos neste Edital.

14.10. Aplicam-se, subsidiariamente, no que ndo conflitar com a Lei Federal n.® 11.788/2008, as disposi¢des da
Lei Federal n.° 14.133/2021, do Decreto Estadual n.® 52.756/2008, da Resolugdo SOG-2, de 18 de janeiro de 2022,
e das demais normas aplicaveis ao Contrato Administrativo n.® 07/2026-FCL/CAr.

14.11. Integram o presente Edital, para todos os fins, os seguintes Anexos:

Anexo I — Quadro-Resumo de Orientagdo ao Candidato;

Anexo II — Declaragdo de Autenticidade de Documentos ¢ Informagdes;

Anexo III — Requerimento de Vaga como Pessoa com Deficiéncia (PCD);

Anexo IV — Quadro de Vagas, Atividades Desenvolvidas e Requisitos por Area de Formagio;
Anexo V — Requerimento de Reclassificacdo em Processo Seletivo;

Anexo VI — Modelo de Recurso Administrativo;

Anexo VII — Declaragdo de Desisténcia de Vaga;

Anexo VIII — Cronograma;

Anexo IX — Formulario de Inscrigao;

Anexo X — Declaragdo de Nao Acumulo de Estdgio Remunerado e de Auséncia de Vinculo Profissional com a
Administra¢ao Publica;

Anexo XI — Quadro de Composicdo da Prova.

14.11.1. O Anexo I — Quadro-Resumo de Orientacdo ao Candidato possui carater informativo e sintetiza as
principais disposigdes, etapas e prazos do Processo Seletivo. O Anexo VIII constitui o Cronograma Oficial, cuja
observancia ¢ obrigatéria, sem prejuizo das demais disposi¢des deste Edital e das retificagdes oficialmente
publicadas.
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Araraquara/SP, 26 de Outubro de 2026.

RODOLFO MESSALI
Presidente do PROEAJA

Agente de Integragdo de Estagios
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ANEXO I

QUADRO-RESUMO DE ORIENTACAO AO CANDIDATO

Processo Seletivo de Estagiarios de Nivel Superior — PROEAJA/UNESP — FCL/CAr — N° 01/2026

Este quadro possui carater informativo e ndo substitui a leitura integral do Edital, seus anexos e eventuais retificagdes.

INFORMACOES ESSENCIAIS

Acao / informacao

Data / prazo

Orientac¢do ao candidato

Publicacdo do Edital

26/10/2026

Consultar o Edital completo e seus anexos em
WWW.proeaja.com.br.

Inscrigdes

29/10 a 16/11/2026

Inscrigdo exclusivamente eletronica; selecionar uma
funcdo e anexar os documentos exigidos.

Taxa de inscri¢do

Até 16/11/2026

R$ 50,00, salvo isengdo deferida; seguir as instrugdes
oficiais de pagamento.

Pedido de isencio Até 05/11/2026 Solicitar no formuldrio eletrénico e anexar a
¢ comprovagdo da hipotese de isengdo.
Resultado dos pedidos de isengdo 09/11/2026 Consultar publicagiio no site oficial.
Recurso sobre isengdo 11/11/2026 Protocolar recurso eletronicamente, conforme Edital.
Consultar o resultado e, se ndo houver isen¢ao, efetuar
Resultado dos recursos de isengdo 13/11/2026 o pagamento até 16/11/2026.
Fublivcetgio da  relagdo ~preliminar de 19/11/2026 Consultar a situagdo preliminar da inscri¢do e, se
inscrigdes homologadas e nao homologadas necessario, apresentar recurso no prazo previsto.
Becurs? contra a ndo homologagio da 23/11/2026 Protocolar recurso fundamentado, nos termos do item
nsericao 7 ¢ do Anexo VL
Resultado dos recursos de inscrigdo 25/11/2026 Consultar o resultado dos recursos contra a ndo
homologacao.
Lista definitiva de inscri¢des homologadas 25/11/2026 Verificar a relagdo definitiva de candidatos(as)
aptos(as) a prova.
Consultar o Edital de Convocacgao e a lista definitiva
Divulgagao do local das provas 25/11/2026

de inscri¢des
25/11/2026.

homologadas, publicados em

Provas objetiva e discursiva

05/12/2026, 14h as 17h

Chegar até 13h20, com documento oficial com foto e
caneta azul ou preta. As provas objetiva e discursiva
serdo realizadas conjuntamente, das 14h as 17h, com
duragéo total de 3 (trés) horas, sem divisdo obrigatoria
do tempo entre as avaliagdes. O(a) candidato(a) podera
administrar o tempo disponivel, observadas as
orientagdes da Banca Examinadora e o item 5.3 deste
Edital.

Composicio das provas 05/12/2026 Objetiva: 18 questdes (18 pontos). Discursiva: 2
posi¢ P questdes especificas (6 pontos cada; total de 12).

Resultado preliminar 09/12/2026 Consultar notas e classificacdo preliminar.

Recurso sobre resultado 11/12/2026 Protocolar recurso eletronico, nos termos do Edital.

Resultado dos recursos 15/12/2026 Consultar decisdes divulgadas.

Homologagio do resultado final 17/12/2026 Consultar a homologagdo e acompanhar futuras

convocagoes.

Convocagdo para estagio

Conforme surgimento de vagas

Observar a classificag@o, requisitos, documentagéo e
prazos de convocagao.

Nota: As etapas, datas e prazos apresentados neste Quadro-Resumo correspondem ao Cronograma Oficial do Processo

Seletivo, constante do Anexo VIII deste Edital. O(A) candidato(a) deverd observar integralmente as disposicdes do referido
cronograma, bem como acompanhar eventuais retificagées e comunicados publicados nos canais oficiais.
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ANEXO II

DECLARACAO DE AUTENTICIDADE DE DOCUMENTOS E INFORMACOES

Esta declarag@o devera ser preenchida, datada e assinada pelo(a) candidato(a), refletindo sua situagdo na data da
inscrigdo, ¢ anexada, em formato digital, ao Formulario de Inscrigdo (Anexo IX), no ato da inscrigdo, conforme o
item 2.3 deste Edital.

Eu, s CPF n.°
, RG n° , com endereco na Rua/Avenida

R Bairro ,

Araraquara/SP, CEP , DECLARO que os documentos e informagdes apresentados para

a inscrigdo no Processo Seletivo PROEAJA n.° 01/2026, sejam eles copias fotostaticas, digitais ou originais, sdo
veridicos e fiéis. DECLARO, ainda, ter conhecimento dos termos do Capitulo III — Da Falsidade Documental, do
Codigo Penal Brasileiro (Decreto-Lei n.° 2.848/1940, arts. 296 a 299), estando ciente de que a falsidade da presente
declaragdo podera ensejar a eliminagdo do processo seletivo, o cancelamento do Termo de Compromisso de
Estagio e as sangdes administrativas, civeis e penais cabiveis.

Araraquara/SP, / /2026.

Declarante
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ANEXO III
REQUERIMENTO DE VAGA COMO PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

Processo Seletivo PROEAJA n.° 01/2026 — Estagio UNESP/FCL-CAr

Nome do(a) candidato(a):

N.° de inscri¢do:

Fungdo pretendida (conforme Anexo IV):

Vem REQUERER inscrigdo para concorrer as vagas reservadas a PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD),
conforme o item 3.4 deste Edital, para a func@o pretendida indicada acima.

Tipo e grau da deficiéncia:

Codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID:

Nome do(a) médico(a) responsavel pelo laudo:

Necessita de condi¢do especial para a realizagdo das provas, nos termos do item 3.5? ( ) Sim ( ) Nao

Em caso afirmativo, especificar:

DOCUMENTACAO OBRIGATORIA NO ATO DA INSCRICAO (item 3.4):

() Laudo médico, original ou cdpia legivel, emitido nos tltimos 12 (doze) meses, atestando o tipo e o grau da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da CID.

() Este Requerimento de Vaga como Pessoa com Deficiéncia (Anexo III), devidamente preenchido.

Orientacdo: assinalar a opgdo “Pessoa com Deficiéncia” no Formulario de Inscricdo (Anexo IX) e anexar os
documentos acima no ato da inscrigdo. A solicitagdo de condi¢do especial para as provas sera analisada conforme
o item 3.5.

Declaro estar ciente de que a auséncia dos documentos previstos no item 3.4 implicara participagdo exclusivamente
pela ampla concorréncia, conforme o item 3.7 do Edital.

Araraquara/SP, / /2026.

Declarante/Responsavel

24



EMPRESA
DO GRUPO
CEPROESC

Estagio e Educacao para Adultos

ANEXO IV

QUADRO DE VAGAS, ATIVIDADES DESENVOLVIDAS E REQUISITOS POR AREA DE FORMACAO

As fungdes estio agrupadas em 4 (quatro) Provas — Branca, Verde, Azul ¢ Amarela — nos termos do item 1.14; a
cada Prova corresponde uma lista propria de classificagdo, nos termos do item 6.2.

QUADRO COMPARATIVO DAS FUNCOES, CORES DAS PROVAS E FORMACAO EXIGIDA

Funcio Cor da prova Area de atuaciio / atividades Cursos de graduacio elegiveis
Design, Design Grafico, Publicidade e Propaganda, Artes Visuais,
Producdo Audiovisual, Imagem e Som, Produgdo Multimidia,
Fotografia, Comunicagdo Social, Jornalismo, Marketing, Letras e
Produgdo Gréfica e Digital; Apoio | Design Digital.
Fungdo I Branca . Q. & P
Audiovisual i , - .
Periodo: Qualquer periodo do curso, desde que ndo estejam
cursando os ultimos 6 (seis) meses previstos para sua concluséo,
conforme o item 8.1, alinea “c”.
Apoio Administrativo em Setores AfiAmll?lstraga(.),. Admm1stra.<;a0 Pulzhca, Processos ~Gerefm'ens,
A . Ciéncias Sociais, Pedagogia, Gestdo de RH, Gestdo Publica,
Académicos; Apoio Ciénoias Contibeis. Direl B o Gestio E .
Fungdo I1 Verde Administrativo em Setores 1enc1a§ ontal els., ireito, conorr}la, ~ esta(? mpres'arla s
.. . Secretariado Executivo, Letras, Comunicagdo Social, Jornalismo,
Administrativos . . A . ~
Sistemas de Informagdo, Ciéncia da Computacdo, Redes de
Computadores, Analise, Desenvolvimento de Sistemas, Gestao da
Tecnologia da Informagdo. Biblioteconomia, Ciéncia da
. . i Informagdo e Arquivologia.
N Diretoria de Informatica ¢ q g
Fungido II Verde Atendi ibli
(Atendimento ao Publico) Periodo: Qualquer periodo do curso, desde que ndo estejam
cursando os ultimos 6 (seis) meses previstos para sua conclusdo,
Biblioteca i inea “c”
Fungdio 1 Verde . . conforme o item 8.1, alinea “c
(Atendimento ao Publico)
Sistemas de Informacdo, Ciéncia da Computacdo, Engenharia de
Computacdo, Gestdo da Tecnologia da Informagdo ou areas
. . . correlatadas.
5 Diretoria de Informética
Fungao 111 Azul . i i N .
(Suporte ao Usuario) Periodo: Qualquer periodo do curso, desde que ndo estejam
cursando os ultimos 6 (seis) meses previstos para sua conclusdo,
conforme o item 8.1, alinea “c”
Biblioteconomia, Ciéncia da Informagdo ou Arquivologia.
Biblioteca
- . N . Periodo: A partir do 3° (terceiro) semestre do curso de graduacgio,
Fungéo IV Amarela (Manipulagio de Materiais P N . ( ) i £ ¢
o, desde que ndo estejam cursando os ultimos 6 (seis) meses
Bibliograficos) . - . P
previstos para sua conclusdo, conforme o item 8.1, alinea “c”.
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CONTROLE DA SEQUENCIA GLOBAL DAS OPORTUNIDADES E RESERVA PcD

Para aplicac@o dos itens 3.1.2, 3.1.4 ¢ 3.1.8, as 17 (dezessete) vagas imediatas sdo numeradas cumulativamente segundo a
ordem das areas de atuacdo descritas neste Anexo. A 10* oportunidade integra a Fung@o II — Prova Verde, na area de
Atendimento ao Publico da Diretoria Técnica de Informatica, e ¢ identificada como a primeira reserva ordinaria PcD. As
reservas ordinarias seguintes correspondem a 20* e a 30* oportunidades, se efetivamente disponibilizadas, com a fungdo
correspondente identificada em registro administrativo prévio, observados os itens 3.1.4 a 3.1.8.

Posicio global Funcio / prova Area de atuacio Modalidade

1# I - Branca Produg@o Grafica e Digital Ampla concorréncia
2*a 3 I - Branca Apoio Audiovisual Ampla concorréncia
4 II - Verde Apoio Administrativo em | Ampla concorréncia

Setores Académicos

5*a7? II - Verde Apoio Administrativo em | Ampla concorréncia
Setores Administrativos

8*a9? II - Verde Diretoria ~ Técnica  de | Ampla concorréncia
Informatica — Atendimento
ao Publico

10* IT- Verde Diretoria Técnica  de | 1" reserva ordinaria PcD
Informatica — Atendimento
ao Publico

11*a 12* IT- Verde Diretoria ~ Técnica  de | Ampla concorréncia
Informatica — Atendimento
ao Publico

13*a15° IT- Verde Biblioteca — Atendimento ao | Ampla concorréncia
Publico

16* I — Azul Diretoria ~ Técnica  de | Ampla concorréncia
Informatica — Suporte ao
Usuério

17* IV — Amarela Biblioteca —Manipulagdo de | Ampla concorréncia
Materiais Bibliograficos

20% A identificar Conforme disponibilizagdo | 2° reserva ordinaria PcD
futura

30* A identificar Conforme disponibilizagdo | 37 reserva ordinaria PcD
futura
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QUADRO DE VAGAS, ATIVIDADES DESENVOLVIDAS E JORNADA DE TRABALHO

Nos termos dos itens 1.9.1, 1.14.2 e 8.1 deste Edital e do item 5.22.10 do Termo de Referéncia n.° 51/2026, as
vagas, jornadas, horarios ¢ atividades estdo discriminados a seguir. Eventuais alteragdes posteriores a publicagdo
observardo os procedimentos de retificagdo e divulgagao previstos no Edital.

Funcéo I — Prova Branca

Producdo Grdfica e Digital

Local de atuagio

Se¢do Técnica de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensdo (STAEPE)

Vagas

1 (uma) vaga imediata + cadastro de reserva

Carga horaria

20 (vinte) horas semanais

do(a) estagiario(a)

Horario(s) 1 vaga diurna: das 8h as 12h e — 4h/diarias — bolsa-auxilio de R$ 525,05
Atividades » elaborag@o de pecas graficas utilizando o Canva;
* edigdes basicas de videos;
» edicdo de fotografias e imagens utilizando o Canva e/ou ferramentas da Adobe, como o
Photoshop;
* recebimento, organizacdo e resposta as demandas de criagdo de artes recebidas por e-
mail;
* apoio as demais atividades relacionadas a comunicaco visual e as demandas da secdo.
Perfil desejado criatividade, organizacdo, atencdo aos detalhes, boa comunicacdo oral e escrita,

comprometimento com prazos e facilidade para trabalhar em equipe; ¢ desejavel possuir
conhecimentos basicos de Canva e de ferramentas de edi¢do de imagens e videos.

Apoio Audiovisual

Local de atuacdo

Sec¢do Técnica de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensdo (STAEPE)

Vagas

2 (duas) vagas imediatas + cadastro de reserva

Carga horaria

20/ horas semanais

Horario(s)

1 vaga diurna: das 8h as 15h:30m — 6/h diarias, com O1h de intervalo — bolsa-auxilio de
R$ 787,58; 01 vaga noturna: das 18h as 22h — 4/horas dirias — bolsa-auxilio de R$
525,05

Atividades

« atendimento telefonico e suporte técnico aos docentes;
« atendimento e suporte técnico presencial nas salas de aula;

* suporte técnico a eventos académicos e cientificos realizados em anfiteatros e salas de
aula;

* realizagdo de transmissdes ao vivo de eventos pela internet (YouTube e/ou outras
plataformas), utilizando ferramentas de streaming, como o StreamYard;

* operacdo de mesas de qudio, switches, microfones e receptores;

» realizagdo de registros fotograficos e audiovisuais de eventos académicos e cientificos
com cameras profissionais;

* apoio as demais atividades inerentes as atribuigoes da Secao.

Perfil desejado
do(a) estagiario(a)

conhecimentos basicos de informatica, facilidade para aprender a operar equipamentos,
capacidade de solucionar problemas simples, organizagdo, pontualidade, boa

comunicagao e cordialidade no atendimento.
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Funcgio II — Prova Verde

Apoio Administrativo em Setores Académicos

Local de atuagio

Secao Técnica de Pos-Graduagao, Segdo Técnica de Graduagao, Segdo Técnica Académica,
Nucleo de Apoio ao Estudante, Departamentos de Ensino, entre outros

Vagas

01 (uma) vaga imediatas + cadastro de reserva

Carga horaria

01 vagas imediatas para 30h/semanais; sendo 06h/diarias e; cadastro de reserva para 20
(vinte) ou 30 (trinta) horas semanais

Horario(s)

01 vagas diurnas: das 9h as 16h — 06h/diarias, com O1h de intervalo — bolsa-auxilio de R$
787,58; - cadastro de reserva: R$ 525,05 para 20h semanais ou R$ 787,58 para 30h
semanais, conforme a vaga

Atividades

* emissdo e elaboracdo de documentos administrativos e relatorios simples;

« digitalizacdo, arquivo e organizagdo de documentos, prontuarios e processos;

+ alimentacdo de sistemas e paginas da internet e demais midias virtuais;

« conferéncia de dados e informacdes;

* levantamento de dados para condug@o de pesquisas e formagdo de cadastros da area;
» manutencdo de cadastros dos usuarios;

* atendimento aos usuarios da area;

* apoio as demais demandas da area.

Perfil desejado
do(a)
estagiario(a)

organizacdo, responsabilidade, atencdo aos detalhes, boa comunicagdo oral e escrita,
cordialidade no atendimento aos usuarios, comprometimento com prazos, facilidade para
trabalhar em equipe, conhecimentos basicos em informatica, facilidade para utilizar
sistemas e postura ética e discreta no tratamento de informagdes pessoais de alunos e
docentes.

Apoio Administrativo em Setores Administrativos

Local de atuacdo

Secdo Técnica de Gestdo de Pessoas, Se¢do Técnica de Finangas, Se¢do Técnica de
Materiais, Se¢do Técnica de Saude, entre outros

Vagas

03 (trés) vagas imediatas + cadastro de reserva

Carga horaria

Vaga 01- 06h diarias - 30h semanais;
Vaga 02 - 04h/ diarias - 20h/semanais
Vaga 03 - 04h/diarias - 20h/semanais

cadastro de reserva para 20 (vinte) ou 30 (trinta) horas semanais

Horario(s) Vaga 01 - das 10h as 17h, com 01h de intervalo; 06h/diarias — bolsa-auxilio de R$ 787,58;
Vaga 02 - das 08h as 12h, com 04h/diarias — bolsa-auxilio de R$ 525,05;
Vaga 03 - das 13h as 17h, com 04h/diarias — bolsa-auxilio de R$ 525,05;
cadastro de reserva: R$ 525,05 para 20h semanais ou R$ 787,58 para 30h semanais,
conforme a oportunidade disponibilizada

Atividades * emissao e elabora¢do de documentos;

» digitalizagdo, arquivo e organizacdo de documentos e processos;
» alimentacdo de sistemas;

* conferéncia de dados e informagdes;
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» atendimento ao publico (e-mail, telefone e presencial);

» atualizagdo da pagina da Secdo;

» controle do recebimento, distribuicdo e tramitacdo de documentos, processos e
correspondéncias;

* apoio as demais rotinas da Seg¢ao.

Perfil desejado
do(a)
estagiario(a)

dominio de recursos de informatica basica, bom relacionamento interpessoal, boa
comunicagdo oral e escrita, cordialidade no atendimento ao publico, comprometimento
com prazos, capacidade de trabalhar em equipe e postura ética e discreta no tratamento de
informagdes pessoais e funcionais.

Diretoria de Informdtica (Atendimento ao Publico)

Local de atuagdo | Diretoria Técnica de Informatica
Vagas 5 (cinco) vagas imediatas + cadastro de reserva
Carga horaria 20/ horas semanais
Horario(s) Vaga 01 - das 08h as 12h, - com 04 horas diarias — bolsa-auxilio de R$ 525,05
Vaga 02 - das 10h as 14h - com 04 horas diarias — bolsa-auxilio de R$ 525,05
Vaga 03 - das 13h as 17h - com 04 horas diarias — bolsa-auxilio de R$ 525,05
Vaga 04 - das 16h as 20h - com 04 horas diarias — bolsa-auxilio de R$ 525,05
Vaga 05 - das 18h as 22h - com 04 horas diarias — bolsa-auxilio de R$ 525,05
Atividades » atendimento ao publico na recepgdo dos Laboratorios Didaticos de Informatica;
* orientag@o aos usuarios sobre a utilizagdo dos recursos dos laboratoérios;
* preparacdo dos laboratdrios para aulas;
* suporte aos docentes;
* apoio as demais demandas da area.
Perfil desejado conhecimentos em informatica, facilidade para utilizar equipamentos e sistemas,
do(a) organizacdo, responsabilidade, proatividade, facilidade para identificar e lidar com
estagiario(a) problemas simples, boa comunicagéo, cordialidade para atender e orientar os usuarios e
capacidade de prestar suporte aos docentes.

Biblioteca (Atendimento ao Publico)

Local de atuagdo

Sec¢des da Biblioteca da FCL/CAr ou Biblioteca da Chacara Sapucaia

Vagas

3 (trés) vagas imediatas + cadastro de reserva

Carga horaria

20/ horas semanais - sendo 04h/ diarias

Horério(s) Vaga 01 - das 09h as 13h, - com 04 horas diarias — bolsa-auxilio de R$ 525,05
Vaga 02 - das 15h as 19h, - com 04 horas diarias — bolsa-auxilio de R$ 525,05
Vaga 03 - das 18h as 22h, - com 04 horas diarias — bolsa-auxilio de R$ 525,05

Atividades + atendimento ao publico no balcdo de atendimento, por telefone ou redes sociais;

» empréstimo e devolug¢@o de materiais bibliograficos no sistema da Biblioteca;

* manuseio, organizagao e guarda de material bibliografico e documental em qualquer
suporte, como carrinhos, estantes, entre outros;

* coleta de dados referente a consulta de materiais bibliograficos do acervo no sistema
da Biblioteca, para fins estatisticos;
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* busca de materiais bibliograficos no acervo;

* orientag¢do aos usuarios quanto ao uso do sistema e dos servicos da biblioteca;

* preparagao técnica, higienizagdo e pequenos reparos de materiais bibliograficos;

* auxilio nas rotinas internas das sec¢des: Se¢do Técnica de Referéncia e Atendimento

ao Usuario e Documentagdo (STRAUD) e Se¢do Técnica de Aquisicao e Tratamento da
Informagdo (STATTI).

estagiario(a)

Perfil desejado do(a) | dominio de recursos de informatica basica, proatividade, organizagdo, responsabilidade,

boa comunicagdo oral e escrita e cordialidade no atendimento ao publico.

Suporte ao Usudrio

Funcao I1I - Prova Azul

Local de atuagio

Diretoria Técnica de Informatica

Vagas

01 (uma) vaga imediata + cadastro de reserva

Carga horaria

20/ horas semanais

Horario(s)

Vaga 01 - das 08h as 12h, - com 04/ horas diarias — bolsa-auxilio de R$ 525,05

Atividades

- atendimento aos usudrios efetuando registro e acompanhamento de chamados;
diagnosticos e solugdo de problemas técnicos;

- manutengdo preventiva e corretiva de computadores e periféricos;

- instalac@o e configuragdo de equipamentos, sistemas operacionais, suites de aplicativos de
escritorios e softwares;

- verificag¢des basicas de conectividade e redes;

- atendimentos presenciais nos setores;

- registro dos procedimentos e solugdes nos sistemas de chamados;
- organizacdo de equipamentos;

- auxilio no controle e inventario dos recursos de informaética;

- apoio as demais demandas da area.

Perfil desejado
do(a)
estagiario(a)

- conhecimentos basicos de hardware e manutencdo de computadores, instalagdo e
configuracdo de sistemas operacionais; suites de aplicativos de escritorios e softwares em
geral; organizacdo para registrar atendimentos e procedimentos; boa comunicagdo e
atendimento ao usuario; capacidade de trabalhar em equipe; proatividade e disposigdo para
aprender.
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Funcao IV — Prova Amarela

Biblioteca ( Manipulacdo de Materiais Bibliogrdficos)

Local de atuagio

Se¢des da Biblioteca da FCL/CAr ou Biblioteca da Chacara Sapucaia

Vagas

01 (uma) vaga imediata + cadastro de reserva

Carga horaria

20/horas semanais - sendo 04h/ diarias

Horério(s)

Vaga 01 - dois horarios disponiveis, a escolha do estudante, sendo:

- das 09h as 13h, - com 04 h/diarias — bolsa-auxilio de R$ 525,05 ou
- das 12h as 16h, - com 04h/diarias — bolsa-auxilio de R$ 525,05 ou

Atividades

* Catalogagdo, classificacdo e indexagdo de materiais bibliograficos, utilizando regras e
sistemas especificos;

Preparagdo técnica, higienizacdo e pequenos reparos de materiais
bibliograficos;

Realizagdo de servigos de Comutacdo ¢ Empréstimo entre Bibliotecas;
Atendimento ao publico no balcdo de atendimento, por telefone ou redes
sociais;

Operacdo em sistemas de Biblioteca (Alma e Athena);

Manuseio, organizacdo e guarda de material bibliografico e documental em
qualquer suporte como carrinhos, estantes, entre outros;

Coleta de dados referente a consulta de materiais bibliograficos do acervo no
sistema da Biblioteca para fins estatisticos e busca de materiais bibliograficos
no acervo;

Normalizagdo documentaria e revisdo técnica;

Orientacdo ao usuario quanto ao uso do sistema Athena e dos servigos da
biblioteca;

Suporte nas rotinas internas das se¢des: Se¢do Técnica de Referéncia e
Atendimento ao Usuario ¢ Documentagdo (STRAUD) e Sec¢do Técnica de
Aquisicdo e Tratamento da Informacdo (STATI).

Perfil desejado
do(a) estagiario(a)

dominio de recursos de informatica basica, proatividade, organizacgdo, responsabilidade,
boa comunicagio oral e escrita, conhecimento em Normas e padroes da ABNT e Codigo
de Catalogacdo AACR2.
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ANEXO V

REQUERIMENTO DE RECLASSIFICACAO EM PROCESSO SELETIVO

EXCELENTISSIMOS(AS) SENHORES(AS) MEMBROS DA BANCA EXAMINADORA DO PROCESSO
SELETIVO PROEAJA N.° 01/2026

Eu, , nascido(a) em
/ / , portador(a) do RG n.° e inscrito(a) no CPF sob o n.°
, venho, respeitosamente, expor e requerer o que segue:

O(a) requerente foi aprovado(a) no PROCESSO SELETIVO PARA ESTAGIO NAO OBRIGATORIO DE
NIVEL SUPERIOR, destinado & Faculdade de Ciéncias e Letras — Campus de Araraquara (UNESP/FCL-CAr),
aberto pelo Edital PROEAJA n.° 01/2026, na colocagdo.

Em decorréncia da convocagao realizada em / / , para apresentagdo da documentagdo e adogdo
das providéncias de formalizacdo do estagio, venho requerer, nos termos dos itens 9.4 e 9.5 do Edital, minha
reclassificagdo para a ultima posi¢do da lista de aprovados(as), pela seguinte justificativa:

Declaro estar ciente de que este pedido de reclassificacdo podera ser apresentado uma unica vez neste Processo
Seletivo e de que, uma vez deferido, produzira efeitos definitivos, ndo podendo ser cancelado a meu pedido.
Reconhego que permanecerei na lista de aprovados(as), na ultima posi¢ao, ficando autorizada a convocag@o do(a)
proximo(a) candidato(a), observadas as regras do Edital. Nestes termos, peco deferimento.

Araraquara/SP,  de de 2026.

Assinatura do(a) requerente
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ANEXO VI

MODELO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

A Banca Examinadora do Processo Seletivo PROEAJA n.° 01/2026, destinado a vagas de estagio na Faculdade de
Ciéncias e Letras — Campus de Araraquara (UNESP/FCL-CAr).

Nome:

CPF: RG:

Enderego completo:

Numero de inscri¢do:

Etapa objeto do recurso:

Ato ou decisdo contestada (identificar o resultado, comunicado ou decisdo):

Data de publicagdo ou divulgagdo do ato contestado: / /

Meio de publicagdo ou divulgacdo, se conhecido:

Fundamentagdo do recurso (descrever os fatos, os motivos da discordincia e, quando cabivel, os documentos que
a sustentam):

Pedido especifico do(a) recorrente (indicar claramente a providéncia ou revisdo solicitada):

Este formulario podera ser utilizado para recurso contra o indeferimento de isencdo da taxa de inscri¢do
(11/11/2026), contra a ndo homologacdo da inscrigdo (23/11/2026) ou contra o resultado preliminar das provas e
a classificag@o preliminar (11/12/2026), observados os procedimentos e prazos dos itens 7.2 a 7.2.3 e do Anexo
VIII. A apreciagdo e a divulgacdo da decisdo observardo o item 7.6 deste Edital.

Araraquara/SP,  de de 2026.

Declarante
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ANEXO VII

DECLARACAO DE DESISTENCIA DE VAGA

Eu, , brasileiro(a),

o

inscrito(a) no CPF sob o n. , residente e domiciliado(a) a Rua
, n° , Bairro ,
Araraquara/SP, candidato(a) aprovado(a) no Edital PROEAJA n.° 01/2026, classificado(a) em
lugar para o provimento de vaga de estagio na Faculdade de Ciéncias e Letras — Campus de Araraquara
(UNESP/FCL-CAr), conforme resultado final homologado em / / , venho, pela presente,
DECLARAR A MINHA DESISTENCIA a vaga para a qual fui convocado(a), por meio de lista publicada no sitio

eletronico do PROEAJA em / /

Araraquara/SP,  de de 2026.

Declarante
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ANEXO VIII

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

O presente Cronograma reune as etapas, datas e prazos oficiais do Processo Seletivo, orientando a execugdo dos
procedimentos institucionais ¢ o acompanhamento pelos(as) candidatos(as), conforme este Edital. O Anexo I
apresenta uma sintese orientativa destas informagdes.

Evento Data

Publicagio do Edital de Abertura de Vaga 26/10/2026
Abertura das inscri¢des 29/10/2026
Encerramento do prazo para solicitagdo de isenc@o da taxa de inscrigdo 05/11/2026
Divulgagdo do resultado dos pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo 09/11/2026
Prazo para recurso contra o indeferimento de isengdo da taxa de 11/11/2026
inscri¢do

Divulgagdo do resultado dos recursos sobre isencdo da taxa de 13/11/2026
inscri¢do

Encerramento das inscri¢cdes e prazo final para pagamento da taxa de 16/11/2026

R$ 50,00 (salvo isengdo deferida)

Publicagdo da relagdo preliminar de inscrigdes homologadas e ndo 19/11/2026
homologadas

Prazo para interposi¢do de recurso contra a ndo homologacdo da 23/11/2026
inscrigdo

Divulgacgo do resultado dos recursos contra a ndo homologacdo da 25/11/2026
inscrigdo

Publicagdo da relagdo definitiva de inscricdes homologadas e 25/11/2026

candidatos(as) aptos(as) a prova

Divulgacéo do local das provas por Edital de Convocagdo 25/11/2026
Aplicacio da prova objetiva e da prova discursiva 05/12/2026, das 14h as 17h
Publicagio do resultado preliminar 09/12/2026
Prazo para recurso quanto ao resultado preliminar 11/12/2026
Publica¢io do resultado dos recursos 15/12/2026
Publicagdo da homologagdo do resultado final 17/12/2026
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ANEXO IX
FORMULARIO DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO PARA ESTAGIO NAO OBRIGATORIO DE NiVEL SUPERIOR — FACULDADE
DE CIENCIAS E LETRAS, CAMPUS DE ARARAQUARA (UNESP/FCL-CAr)

Este formulario tem carater exclusivamente informativo, destinado a permitir que o(a) candidato(a) tome ciéncia,
antecipadamente, dos dados e documentos que serdo solicitados no formulario eletrénico de inscrigdo. A inscri¢do somente
se aperfeicoa mediante o preenchimento do formulario eletrénico disponivel no sitio eletrénico do PROEAJA
(www.proeaja.com.br), nos termos do item 2.1 deste Edital, ndo sendo valido, para fins de inscrigdo, o preenchimento manual
deste Anexo.

Nome do(a) candidato(a):

Data de nascimento: / / RG: CPF:
Endereco:
Telefone: E-mail:

Institui¢do de ensino:

Curso:

Semestre em curso: RA/matricula:

Funcao de Atuaciao Pretendida:
Assinale uma, dentre as que estiverem com vaga aberta neste Edital de Abertura de Vaga, nos termos do item 1.14:
( ) Funcéio I - Prova Branca - Producio Grafica e Digital; Apoio Audiovisual

( ) Funcéo II — Prova Verde - Apoio Administrativo em Setores Académicos; Apoio Administrativo em Setores
Administrativos

() Funcio III — Prova Azul - Diretoria de Informatica (Atendimento ao Publico)

( ) Funcéo IV —Prova Amarela- Biblioteca (Atendimento ao Ptiblico e Manipulagdo de Materiais Bibliograficos)
Periodo de disponibilidade para estagio:

Assinale todos os aplicaveis, nos termos do item 1.14.4)

( )Manha ( )Tarde ( ) Noite

Vocé se autodeclara pessoa com deficiéncia - PCD?

() Sim — Qual:

Anexar laudo médico e Requerimento de Vaga como Pessoa com Deficiéncia (Anexo III), conforme item 3.4 deste
Edital.

( )Nao

Isencio Taxa de inscricdo: RS 50,00 (cinquenta reais):
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Solicito isen¢do da taxa de inscri¢do, nos termos do item 2.5.1, com base na hipdtese (indicar o inciso I a VI):
(ANEXAR DOCUMENTO COMPROBATORIO, conforme item 2.5.2).

Na auséncia de isen¢do deferida, o pagamento sera exigido na forma e no prazo do item 2.5.4.

Araraquara/SP,  de de 2026.

Assinatura do(a) Requerente
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ANEXO X

Documento obrigatdrio na etapa de convocag@o, para comprovagao dos requisitos e formalizagao do estagio,
conforme item 10.1, alinea “g”. Ndo deve ser anexado no ato da inscrigao.

DECLARACAO DE NAO ACUMULO DE ESTAGIO REMUNERADO E DE AUSENCIA DE VINCULO
PROFISSIONAL COM A ADMINISTRACAO PUBLICA

o

Eu, R CPF n.
, candidato(a) ao Processo Seletivo PROEAJA n.° 01/2026, para estagio ndo obrigatorio
na Faculdade de Ciéncias e Letras — Campus de Araraquara (UNESP/FCL-CAr), DECLARO, para os devidos fins

e sob as penas da lei, que:

a)  ndo possuo vinculo de estagio remunerado em outra entidade, publica ou privada;

b)  ndo possuo vinculo profissional, estatutario ou celetista, com entidade da Administragdo Publica federal,
estadual ou municipal, direta ou indireta;

c) tenho ciéncia de que a assinatura do Termo de Compromisso de Estagio ¢ incompativel com as situagdes
descritas nas alineas “a” e “b”, e de que a superveniéncia de qualquer delas devera ser imediatamente
comunicada ao PROEAJA e a Faculdade de Ciéncias e Letras — Campus de Araraquara, sob pena de
rescisdo do Termo de Compromisso de Estagio.

Araraquara/SP,  de de 2026.

Declarante
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ANEXO XI

QUADRO DE COMPOSICAO DA PROVA

Detalhamento da composicdo e da pontuagdo da prova objetiva e da prova discursiva, nos termos dos itens 5.1.4,
5.1.5,5.2.1 e 5.2.3 deste Edital. Os totais de cada fungdo referem-se as 2 — duas — questoes discursivas especificas
da respectiva fungdo, nos termos do item 1.14.

Valor por
Etapa Area N° de questdes questio Pontuacio maxima
Lingua Portuguesa 8 1,0 8,0
Prova Objetiva Informatica 5 1,0 5,0
Matematica 5 1,0 5,0
Subtotal — Prova Objetiva 18 - 18,0
Fung¢ao [ - Prova Branca (Produgdo Grafica 2 6,0 12,0
e Digital e Apoio Audiovisual)
Fungdo II — Prova Verde (Apoio 2 6,0 12,0
Administrativo em Setores Académicos e
em Setores Administrativos)
Prova Discursiva Fungdo Il — Prova Azul (Diretoria de 2 6,0 12,0
Informatica)
Fungdo IV — Prova Amarela (Biblioteca) 2 6,0 12,0
Subtotal — Prova Discursiva 2 - 12,0
TOTAL DA 30,0
PROVA
CRITERIOS DE CORRECAO DA PROVA DISCURSIVA
A pontuagdo abaixo aplica-se a cada questdo discursiva.
Como sdo 02 (duas) questoes, a pontuag¢do maxima da prova discursiva é de 12,0 (doze) pontos.
Critério Pontuacdo méaxima por questdo
Dominio Técnico 2
Argumentacdo 1
Clareza/Coesao 1
Qualidade da Escrita/Gramatica 2
Total por questdo 6
COMPOSICAO DA NOTA FINAL
Componente Pontuacio
18 (dezoito) questdes objetivas 18,0 pontos
2 (duas) questdes discursivas especificas da fun¢ao 12,0 pontos
TOTAL 30,0 pontos
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